Bilaga 1. Information om risker och mdjligheter kopplat till integrering av distrikt och gruppers
juridiska/organisatoriska status

1. Grundférutsattningar: Begrepp och uppdrag

Formella definitioner

En Sektionsgrupp ar inte en egen forening, utan en del av svenska Amnesty. Gruppen skoter sin
egen bokforing och redovisar inget till Amnesty centralt da vi fatt ett undantag fran vara revisorer.
Gruppen finansierar sitt arbete genom ett arligt verksamhetsbidrag pa 2 000 kronor samt
aktivitetsbidrag for sarskilda evenemang. Om gruppen jobbar med insamling maste pengarna skickas
in till Amnesty centralt som ett bidrag och far inte anvandas for att finansiera den egna verksamheten.

En Redovisningsgrupp &ar en egen férening med egna stadgar och egen styrelse. Dessa grupper
ska skicka foreningens ekonomiska rapport till Amnesty centralt varje ar. En redovisningsgrupp
finansierar sitt arbete genom sin egen insamlingsverksamhet och kan darfér inte stka
verksamhetsbidrag. De kan dock ans6ka om aktivitetsbidrag.

Distrikten har samma formella form som en redovisningsgrupp. Distrikten ar egna juridiska personer,
vars formella struktur tydliggors i dokumentet: “Standardstadgar for

distrikt”. Distriktets verksamhet finansieras av egen insamlingsverksamhet, eventuella avgifter for
distriktets grupper (dock ej s.k. sektionsgrupper, som inte forfogar éver en egen ekonomi) och via
aktivitetsbidrag fran sektionen.

Distriktens uppdrag

Ta initiativ till egen verksamhet

Arbetsomraden som exempelvis informatorsarbete, mediaarbete, marknadsféring, flyktingarbete,
medlemsvarvning, insamling och rekrytering av nya medlemmar och grupper ar genomgaende
[dmpliga att initiera och organisera pa distriktsniva. Distrikten har en viktig uppgift att skapa kontinuitet
och rutiner i arbetet, och att systematiskt ta initiativ gentemot medlemmar och grupper for att goéra
dem delaktiga i det gemensamma arbetet.

Samordning och samarbete mellan medlemmar och grupper

Distrikten bor verka for att grupper och medlemmar med likartade arbetsuppgifter far forutsattningar
att arbeta tillsammans, dra nytta av varandras kompetens och resurser och samordna sin
verksamhet. Till exempel genom att skapa métesplatser och se till att det finns samordnande
funktioner.

Utbildning och stéd

Distrikten ska kunna ge utbildning och stod till sina grupper och medlemmar, i synnerhet till dem som
ar nya inom Amnesty. Distrikten kan aven ta initiativ och avsatta resurser for medlemmars deltagande
i centralt organiserade utbildningar, traffar och méten.

Bidra till gemenskap, sammanhallning och tillhérighet

Sociala faktorer har stor paverkan pa medlemmars vilja/lust till ideellt arbete. Distrikten bor se som sin
uppgift att skapa positiva relationer inom rérelsen och bidra till att medlemmar kanner sig delaktiga
och bekraftade.



Medlemsutveckling

Distrikten bor strava efter en kontinuerlig utveckling av sin organisation, sin verksamhet och sina
medlemmar. Intresserade medlemmar ska fa aktivt stéd att hitta nya och utvecklande arbetsuppgifter
och att ta pa sig nya funktioner i sektionen. | langden ar detta en forutsattning for att vara medlemmar
ska stanna kvar och uppfatta sitt engagemang som stimulerande och meningsfullt.

Demokratisk funktion i sektionen

| vissa fall anvands distrikten som demokratisk funktion inom sektionen. Distrikten inbjuds till exempel
att skicka representanter till verksamhetsmoétet, och distriktsombuden utser varje ar valberedningens
valberedning infor sektionens arsmote. Distrikten - i synnerhet distrikismétena - anvands dartill i
manga fall for konsultation och férankring av aktuella fragor inom rorelsen.

2. For- och nackdelar med distriktens nuvarande form

Kort nulagesbild

En tredjedel av distrikten existerar inte/ar vilande, en tredjedel har mycket begransad verksamhet
(exempelvis genomfor ett arsmote varje ar) och den sista tredjedelen fungerar bra. Att distriktet lagts
ner betyder dock inte nddvandigtvis att det saknas en fungerande lokal eller regional samordning
mellan Amnestygrupperna pa en ort eller inom ett stérre omrade. Det som framfor allt kan sagas ar att
alla distrikt fungerar valdigt olika. Over tid har flera specialanpassningar gjorts for att méta de
regionala utmaningarna, vilket innebar att det inte finns en enhetlig organisationsstruktur. Distriktens
uppdrag tolkas dessutom olika av de aktiva, vilket paverkar hur de genomfér sitt uppdrag.

De aktiva medlemmarna ar inte jamnt férdelade 6ver landet, vilket medfor att férutsattningarna for att
uppratthalla distriktens verksamhet och uppdrag ser olika ut. Demokratiprojektet har bland annat visat
att det rader stor brist pa foreningskunskap och demokrati inom flera distrikt.

Till foljd av att distriktsuppdraget tolkas olika och att organiseringen skiljer sig at mellan olika delar av
landet kan det vara svart att forsta hur sektionen hanger ihop, bade fér den som ar aktiv och fér den
som inte ar det. FOr den som inte ar aktiv i organisationen kan den otydliga strukturen bli ett hinder for
att ta steget in i verksamheten.

Otydligheter kring medlemskap

Exempelstadgarna for distrikt sager att en medlem i distriktet &r alla aktiva medlemmar i distriktets
grupper och ungdomsgrupper, samt alla som &r verksamma inom de grupper/funktioner pa
distriktsniva som tillsatts av distriktsstyrelsen. Medlem i distriktet ska &ven vara medlem i den svenska
sektionen av Amnesty International.

| praktiken ar innebdrden av detta hdgst otydligt, och ett demokratiskt problem. Det finns inga register
over medlemmar i distrikten, vilket gor det otydligt vem som har réstratt pa distrikiens arsmoéten. |
praktiken tolkas stadgan som att en person som dyker upp pa en aktivitet for distriktet, da blir medlem
i distriktet. Distriktsstyrelserna har ocksa valdigt dalig koll pa detta sjalva - darfér osannolikt att de
informerar deltagarna om att de numera raknas som medlemmar i distriktet pa sina aktiviteter. Det
finns inga riktlinjer for hur detta ska kommuniceras till dem som deltar i distriktets aktiviteter, vilken typ
av aktiviteter som avses eller hur manga ganger en person behdver delta for att raknas som
distriktsmedlem. Det finns inte heller nagot som reglerar hur och nar en persons medlemskap i
distriktet avslutas.



Demokrati

Att mellanstrukturerna ar egna organisationer med organisationsnummer och en demokratiskt vald
styrelse ar inget ovanligt i ideella organisationer i Sverige. En stor skillnad &r dock att i stort sett alla
andra stora ideella organisationer har en representativ styrmodell dar mellanstrukturerna fyller en
demokratisk funktion. Dar tillhér alla medlemmar ett distrikt eller motsvarande och ar pa sa satt
representerade vid arsmotet. Sa ar inte fallet i svenska sektionen, men det verkar som att manga
medlemmar (bade distriktsaktiva och andra) tror att distrikten representerar alla medlemmar i
Amnesty inom sitt geografiska omrade, till exempel vid sektionens arsmote.

Hur paverkas aktivismen?

Aktivismen inte &r avhangig en distriktsstyrelse, &ven i de regioner dar distrikt saknas finns aktiva
grupper. Dar distrikten fungerar bra ar de dock en bra boost for aktivismen; de anordnar aktiviteter
och aktioner som for grupperna samman, hanterar personer som vill bli aktiva och startar nya
grupper. Kort och gott, aktivismen frodas utan distrikt, men dar distrikten fungerar sékerstaller de
starkare strukturer éver tid.



