Forslag reviderat strategiskt mal 6 - 2019

Ur den langsiktiga riktningen:

uppsatta mal.

vart arbete.

Strategiskt mal 6: Amnesty i Sverige har goda forutsattningar for en effektiv maluppfyllelse pa strategiskt mal 1-5 och ett
systematiskt utvecklingsarbete i den internationella rorelsen

e | Amnesty i Sverige samlar vi den svenska rérelsen kring ett antal fragor for att bli effektiva i vart pdverkans- och opinionsarbete. Vi
upprétthaller samtidigt en bred MR-kompetens och beredskap for att kunna reagera nér sa behévs. Nér vi véljer arbetsomraden
prioriterar vi de fragor dar vi bedémer att var rést ar viktig och dér vi kan paverka och bidra till den globala rérelsens gemensamt

e Amnesty i Sverige &r en stark och trovéardig aktor for manskliga réttigheter. Vi efterstravar ett starkt genomslag i diskussionen om
manskliga réttigheter och en effektiv paverkan av beslutsfattare baserad pa kunskap och organisationens grundldggande
vdrderingar. Genom nérvaro pa en mangfald av relevanta arenor 6kar vi kunskapen om manskliga réttigheter och engagemanget fér

Verksamhetsmal 6.1: PAVERKAN OCH
SYNLIGHET

Amnesty i Sverige ar en starkare och
trovardigare aktor for manskliga rattigheter
och bedriver ett effektivare paverkansarbete
genom saval opinionsbildning som politiskt
paverkansarbete

Forvantade effekter:

e Starkare genomslag for MR-fragor
som Amnesty driver i media.

e Okat engagemang for MR i
Sverige

e Positiva beslut och aktiviteter for
MR-fragor som Amnesty driver
bland beslutsfattare i Sverige

Overgripande indikatorer:

e Antal “pressklipp” och/eller
inslag/interaktioner i mediakanaler dar vi
nar vara malgrupper.

e Varumarkespreferens hos vara
malgrupper.

e Antal underskrifter pa vara aktioner pa
webben (inkluderat inom kampanijer).

e Antal besOk amnesty.se

Huvudaktiviteter:
1) Kommunikations- och paverkansarbete
e Amnesty Press 4 nr
Publicering av rapporter fran IS

Publicering av arsrapport

[ J
e Kommunikation i digitala o sociala medier
[ J




Varumarkesstarkande aktiviteter, ex annonsering
Lobbyarbete
Verksamhetsberattelse
Effektrapport
Globala kampanjer och aktioner
o BRAVE
o aktioner
e Nationella kampanjer och aktioner tex:
o Valkampanjen
o Varumarkeskampanj
o Lansering Roma-rapport

2) Utveckling av kommunikations- och paverkansarbete

e Ny hemsida - amnesty.se
o medlemssidor

e Malgruppsarbete - fortsatt implementering

e Utveckling av kommunikation med medlemmar och supporters i olika kanaler tex:
o medlemssidorna AP
o Effektrapporten
o Apsis - nyhetsbrev

e Utveckling av paverkansarbetet




Strategiskt mal 6: Amnesty i Sverige har goda forutsattningar for en effektiv maluppfyllelse pa strategiskt mal 1-5 och ett
systematiskt utvecklingsarbete i den internationella rérelsen

Ur den langsiktiga riktningen:

e Amnesty i Sverige &r en del av den globala rérelsen dér vi lar av varandra. Vi fbljer de prioriteringar som gérs i den internationella
amnestyrérelsen, samtidigt som vi aktivt deltar och paverkar hela rérelsens utveckling.
e Amnesty i Sverige har internationell solidaritet som utgangspunkt och arbetar mot allvarliga ménniskoréttskrédnkningar var de an

sker i vérlden, sa dven i Sverige.

e Amnesty i Sverige vérnar sektionens mdjlighet att langsiktigt bidra till arbetet fér manskliga réttigheter och stravar efter en balans
och synergi mellan sektionens arbete i Sverige och vart internationella arbete. Amnesty i Sverige &ar berett att omférdela resurser
fran arbete i den svenska sektionen till den internationella amnestyrérelsens verksamhet om vi bedémer att det gynnar arbetet for

maénskliga réttigheter.

Verksamhetsmal 6.2:
INTERNATIONELLA RORELSEN

Amnesty i Sverige har identifierat vilket
varde vi adderar till och hur vi bidrar till att
utveckla den internationella roérelsen pa ett
systematiskt satt

Forvantade effekter:

e Den svenska sektionen har en
gemensam bild éver vad vi bidrar
med pa bredden saval som i ev
specifika omraden till, samt vad vi
lar av den globala rorelsen.

e Battre genomslag pa fragor som ar
viktiga for den svenska sektionen
eftersom vi vet nar och pa vilka satt
vi kan paverka.

Overgripande indikatorer:

e Beddmning av genomslag i for oss viktiga
fragor

Huvudaktiviteter:

e Inom arbetet infOr nasta strategiska period tveckla en strategi for vad vi bidrar med till, och vad vi lar av, den internationella rorelsen

och hur vi gar tillvaga.

e Hjalpa till att finansiera den globala rorelsens projekt med stéd av PKL.
e | detldpande, aktivt bidra till och delta i den internationella rérelsen och dess beslutsprocesser




Strategiskt mal 6: Amnesty i Sverige har goda forutsattningar for en effektiv maluppfyllelse pa strategiskt mal 1-5 och ett
systematiskt utvecklingsarbete i den internationella rérelsen

Verksamhetsmal 6.3: SEKRETARIATET

Ett organisatoriskt starkt, inkluderande och
effektivare sekretariat med hogre kvalitet pa
arbetet

Forvantade effekter:

Valfungerande berednings-,
besluts- och uppfdljningsprocesser
Budget i balans

Onskade effekter av den nya
organisationen uppnadda

Fortsatt engagerade och
motiverade medarbetare

Foérmaga att leverera enligt
uppsatta mal

Overgripande indikatorer:

Intakter i forhallande till kostnader
Omddme i medarbetarundersdkning
Personalomsattning

Sjukfranvaro

Huvudaktiviteter:

Vidareutveckla planeringssystemet

Se oOver, revidera och komplettera policys
Lokaldéversyn i Stockholm och Géteborg

Fortsatta utveckla organisationen utifran organisationséversynen




