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PRELIMINÄRA RESULTAT FRÅN MEDLEMSENKÄTEN
● Enkäten: Frågorna har tagits fram av projektledaren och arbetsgruppen.

● Distribution: Enkäten har skickats ut till medlemmar och icke medlemmar i Amnestys 
nyhetsbrev. Den finns upplagd på amnesty.se och aktivism.amnesty.se. Det har även 
skickats ut en länk till enkäten i augustinumret av Insats. 

● Antal svarande hittills: Totalt 1271 personer har hittills svarat på enkäten. 959 medlemmar, 
varav 100 regelbundet är aktiva i grupp, nätverk eller nationellt förtroendeuppdrag, och 312 
icke medlemmar.

● Vägvalsfrågor: Beroende på om den som svarat angett att den är aktiv medlem, ej aktiv 
medlem eller ej medlem har enkäten sett olika ut, för att alla ska få frågor som de kan och 
rimligtvis har ett intresse av att svara på.
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MEDLEMMARNAS INTRESSE FÖR ATT DELTA I DE DEMOKRATISKA 
PROCESSERNA

Alla medlemmar Aktiva medlemmar Årsmötesenkät: 72 svar

Medlemmarnas intresse för att delta i sektionens demokratiska processer undersöks i både medlems- och årsmötesenkäten. I 
medlemsenkäten ställs den till alla medlemmar, i årsmötesenkäten har 72 av 76 personer valt att besvara frågan. Svarsalternativ 
(medsols uppifrån): Mycket intresserad, Ganska intresserad, Varken eller, Ganska ointresserad och Mycket ointresserad.
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VAD ÄR VIKTIGT FÖR MEDLEMMARNA?

Aktiva medlemmarAlla medlemmar

A: Amnesty International är en 
medlemsstyrd organisation

B: Amnesty International påverkar 
mänskliga rättigheter

C: Amnesty Internationals 
ståndpunkter stämmer överens 
med mina egna

D: Jag får vara med och bestämma 
i organisationen

E: Jag får vara med och arbeta 
aktivt för mänskliga rättigheter

F: Jag kan välja när och hur jag vill 
engagera mig

G: Jag kan stötta ekonomiskt

H: Amnesty International arbetar 
med samma frågor över hela 
världen

Alla medlemmar har svarat på frågan om vad som är viktigt för dem som medlemmar. 
Skillnaderna är generellt små mellan aktiva och icke aktiva medlemmar.
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VAD ÄR DET VIKTIGT ATT MEDLEMMARNA HAR INFLYTANDE 
ÖVER?
Alla icke-medlemmar och ej aktiva medlemmar har 
svarat på frågan “Vad tycker du det är viktigt att 
medlemmarna i svenska sektionen har inflytande 
över?”. Siffrorna för aktiva medlemmar är hämtade från 
frågan “Vad vill du ha inflytande över?”.

A: Internationella ståndpunkter och inriktningsbeslut
B: Internationellt prioriterade områden och länder
C: Svenska sektionens verksamhetsplan och strategier
D: Ekonomiska prioriteringar i den svenska sektionen
E: Kampanjer (innehåll och genomförande)
F: Eget alternativ
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MEDLEMMARNAS UPPLEVDA OCH ÖNSKADE INFLYTANDE

I enkäten ställs frågorna “Vad vill du ha inflytande över?” och “Vad upplever du att du har inflytande över?” till aktiva medlemmar. Samma frågor ställdes 
även i medlemsdemokratienkäten i samband med årsmötet. Av dem som angett ett eget alternativ menar de flesta att de inte vill ha inflytande 
respektive att de inte har något inflytande. 
Medlemsenkät: 100 svar Årsmötesenkät: 68 (grå) /52 (gul) 

svar A: Internationella policy- och 
inriktningsbeslut
B: Internationellt prioriterade områden 
och länder
C: Svenska sektionens 
verksamhetsplan och strategier
D: Ekonomiska prioriteringar i den 
svenska sektionen
E: Vem som väljs till förtroendeposter i 
svenska sektionen
F: Kampanjer (innehåll och 
genomförande)
G: Eget alternativ
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MEDLEMMARNA VÄGAR FÖR ATT PÅVERKA ORGANISATIONEN
Alla aktiva medlemmar har svarat på frågan “På vilka 
sätt upplever du att du kan påverka organisationen?”. 

● Genom mitt engagemang i grupp/nätverk*
● Genom motioner till och/eller deltagande i 

distriktets årsmöte
● Genom mitt engagemang i distriktet*
● Genom mitt nationella förtroendeuppdrag*
● Genom att föra fram mina åsikter direkt till 

sektionsstyrelsen
● Genom motioner till sektionens årsmöte
● Genom diskussioner och nätverkande med 

andra aktiva
● Genom att delta i utbildningar och möten för 

aktiva

* Antalet personer som kunnat svara på dessa frågor: 
91 (grupp/nätverk),16 (distrikt) respektive 7 (nationellt 
förtroendeuppdrag).
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ÄR DISTRIKTENS ROLL I ORGANISATIONEN TYDLIG

Alla aktiva medlemmar har svarat på frågan 
“Upplever du att distriktets roll i organisationen 
är tydlig?”.
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DISTRIKTENS INFLYTANDE I ORGANISATIONEN

Alla aktiva medlemmar har svarat på frågorna 
“I hur stor utsträckning upplever du att 
distriktet har inflytande i organisationen?” och 
“Hur stort inflytande tycker du att distrikten 
borde ha i organisationen?”.



SAMMANFATTNING AV ENKÄTSVAREN OVAN
● 20 procent (ca 200 personer) av alla medlemmar som svarat på enkäten är ganska eller mycket 

intresserade av att delta i de demokratiska processerna. 60 procent av de aktiva medlemmarna är 
ganska eller mycket intresserade av att delta i de demokratiska processerna. Om procentsatsen 
skulle vara representativ för alla 1 500 aktiva medlemmar skulle det innebära 900 personer. 

● På frågan om vad som är viktigt för en själv som medlem så är det drygt 20 procent av de aktiva 
medlemmarna som svarar att det är mycket viktigt att vara med och bestämma i organisationen 
medan knappt 65 procent tycker att det är mycket viktigt att vara med och arbeta aktivt för mänskliga 
rättigheter. Ca 50 procent av alla medlemmar och av alla aktiva medlemmar tycker det är mycket 
viktigt att Amnesty arbetar med samma frågor över hela världen. 

● De som definierar sig som icke aktiva medlemmar tycker generellt att det är viktigare än de som 
definierar sig som aktiva medlemmar att medlemmarna har inflytande över olika planer och 
inriktningsbeslut. De aktiva medlemmarna tycker det är viktigare än icke aktiva medlemmar att ha 
inflytande över kampanjerna. 
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SAMMANFATTNING AV ENKÄTSVAREN OVAN
● De aktiva medlemmarna önskar att de hade mer inflytande än de i nuläget har över alla definierade 

områden förutom vem som väljs till förtroendeposter i svenska sektionen.

● 70 procent av de aktiva medlemmarna svarar att deras främsta väg att påverka organisationen är 
genom grupper och nätverk. På andra plats, drygt 30 procent omnämner istället/också genom 
motioner till årsmötet och utbildningar och möten för aktiva. 

● Ca 20 procent av de aktiva medlemmarna tycker att distriktens roll är tydlig i organisationen.

● Ca 20 procent av de aktiva medlemmarna upplever att distrikten har mycket inflytande i 
organisationen medan över 50 procent anser att distrikten borde ha mycket inflytande i 
organisationen. 
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ERFARENHETER FRÅN ANDRA ORGANISATIONER
I mitten av augusti genomfördes ett erfarenhetsutvecklingslabb där vi 
under en dag tillsammans med nedan nämnda organisationer samtalade 
om engagemang, inflytande och medlemsdemokrati. Inför träffen hade 
organisationerna även svarat på en enkät, där även några ytterligare 
organisationer deltog.

● Svenska Turistföreningen
● RFSL
● Friskis&Svettis Riks
● RFSU
● Centerkvinnorna
● Feministiskt initiativ Stockholm
● Röda Korsets Ungdomsförbund
● Greenpeace
● Svenska Röda Korset
● Kvinna till Kvinna (enkät)
● IM - Individuell Människohjälp (enkät)
● RealStars (enkät)
● Naturskyddsföreningen (enkät)

Majoriteten av organisationerna, framförallt de större, har representativ demokrati 
baserad på någon form av lokal struktur. I de organisationer som har representativ 
demokrati deltar i stort sett det förväntade antalet ombud i årsmötet. Flera av de andra 
har märkt av att intresset minskat över tid.

Ett tydligt drag hos organisationerna är även att äldre/gamla och yngre/nya 
medlemmar vill engagera sig på olika sätt, och att det kan vara svårt att hinna med att 
tillgodose alla behov. Särskilt är det svårt att få personer att ta på sig 
förtroendeuppdrag, de som är aktiva vill göra verksamhet snarare än att sitta i en 
styrelse.

Några exempel som vi tyckte var extra intressanta:
● Ordförandeforum för distriktsordföranden, med möjlighet lägga förslag till 

förbundsstyrelsen (RFSU).
● Online-nominering och val av ombud till stämman, alla medlemmar kan 

nominera/s och rösta (STF).
● Obligatorisk värderingsutbildning och uppdragsspecifik utbildning (F&S).
● Dialogmöten där regionrådsrepresentanter och förbundsstyrelsen diskuterar 

diskutera frågor som rör allt från dagsaktuella frågor till strategiska och 
organisationsstrukturella frågor och för övrig dialog och inspiration

● Utbildning för valberedningen (RKUF)
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ERFARENHETER FRÅN ANDRA ORGANISATIONER

Vi har 80 kretsar och representativ demokrati. 
Det var ofta samma personer som valdes till 
ombud och de medlemmar som inte var med i en 
lokalförening kunde inte väljas. Nu kan istället 
alla medlemmar nomineras till ombud och alla 
medlemmar får rösta på tre personer. Hela 
processen sker digitalt. Ca 2 500 personer deltar 
i omröstningarna. Nu är det helt andra personer 
som blir valda. Vi ser också ett helt annat 
engagemang hos ombuden.

       Svenska Turistföreningen

Vi har 900 lokala kretsar, ca 8000 förtroendevalda och ca 32 000 
“frivilliga” (“frivilliga” behöver inte vara medlemmar). Vi har svårt 
att hitta personer till alla förtroendeuppdrag. Många är äldre och 
vissa ordföranden har innehaft posten i 25 år. Många uppdrag 
kräver mycket tid och de yngre vill engagera sig på andra sätt.

     Svenska Röda Korset                                                                  

Vi på sekretariatet gör väldigt mycket förberedelsearbete till 
lokalföreningarna och stöttar dem på många sätt. Vi tar 
också fram färdiga “kampanjkit” som de kan använda. Ändå 
har de svårt att mäkta med det basala styrelsearbetet.

                            RFSU


