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Mål 2 - Mänskliga rättigheter och 
rättvisa åtnjuts av alla

Indikatorer Rapport vid T3
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Mål 3 - Människor är skyddade under 
konflikter och förföljelse.

Indikatorer Rapport vid T3

Bedömning Ingen avvikelse

Mål 4 - De som kränker mänskliga 
rättigheterna ställs till svars

Indikatorer Rapport vid T3

Bedömning Ingen avvikelse

Mål 5 - Amnesty international är en 
större och starkare rörelse

Indikatorer Se kommande sidor

Bedömning Vissa avvikelser

Mål 6 - Amnesty i Sverige har ett 
starkt sekretariat 

Indikatorer Se kommande sidor

Bedömning Vissa avvikelser

Mål 1-4 - Cross-cutting

Indikatorer Rapport vid T3

Bedömning Ingen avvikelse



Mål 1-4 inkl cross-cutting

3

Mål 1-4 inkl cross-cutting

Indikatorer Mäts och rapporteras vid 
tertialuppföljning tre.

Kommentarer och analys

Inga avvikelser förutom att vi vill kommentera 
följande: 
1.1 MR-försvarare och det civila samhället: 
Vi håller på och planerar MR-försvararkampanjen 
som lanseras i höst.

2.3 Kvinnors rättigheter internationellt. 
Detta arbete har inte riktigt kommit igång ännu
pga av att det inte har kommit några bra aktioner 
från AIS. Vi gör ingenting ännu utan avvaktar 
MR-försvararkampanjen och ser vilket fokus den 
har och om vi behöver trycka på. 
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Mål 5 - Amnesty international är en större och starkare rörelse

Tertialuppföljning 1 20174

Verksamhetsmål 5.1: Ett verkningsfullare och 
hållbart mobiliseringsarbete för att öka tillväxten av 
medlemmar, givare och insamlade medel

2016 
helår

T1 2017

Antal medlemmar och givare 102 983 103 631

Total fundraisingintäkt 115 483 47 856

Bidrag till internationella rörelsen 39 331 32 185

Kommentarer och analys

● Nyrekrytering av medlemmar och givare
ligger inte riktigt på budget. För F2F räkning 
ligger vi ungefär 300 värvningar efter budget, 
detta förväntas tas igen under sommaren.

● Befintliga medlemmar och givare, uppgraderingar 
går bättre än planerat och vi har redan uppnått 
junimålet. Även den befintliga medlemsbasen 
ökar mer än planerat (vad gäller bidrag i pengar).

● Övrig fundraising - vi ligger som vi ska på allt i 
övrigt. 

● Utvecklingsaktiviteter;
Digital signering - grönt
Ny dialer - grönt
Mobiliseringsresan - grönt
Major Donors - gult
Målgruppsarbete - grönt

I förstudien har framkommit att ett Major 
Donor-program får större konsekvenser än vi 
tidigare bedömt för arbetets upplägg på 
sekretariatet samt även styrelsens tid. Detta gör 
att underlag för beslut och plan tar längre tid än 
planerat.



Mål 5 - Amnesty international är en större och starkare rörelse

Tertialuppföljning 1 20175

Verksamhetsmål 5.2: Aktivister i sektionens långsiktiga 
strukturer är lojala, engagerade och kunniga.

2016 
helår

T1 
2017

Antal nedlagda lokalgrupper 14 6

Antalet bildade lokalgrupper 9 4

Antal nedlagda ungdomsgrupper 11 0

Antal bildade ungdomsgrupper 15 7

Antal ungdomsgrupper 52 59

Antal ungdomsgrupper på MR-skolor 14 16

Antal studentgrupper 13 13

Antal former för långsiktigt deltagande iu iu

Initiativtagande strukturer på 
lokal/distriktsnivå.

iu iu

Antal deltagare i våra utbildningar. 148 75

Kommentarer och analys

Studentnätverket hade sin första träff i januari, 8 
deltagare från 8 grupper. Vi bedömer att nätverket 
är så pass nytt att vi inte räknar med att de 
kommer att bilda grupper under året vilket vi 
hoppats på. Vi har testat nya metoder för att bilda 
ungdomsgrupper och komma ut på skolor efter 
A-day. Arbetet verkar ha gett resultat och vi ser en 
oförutsedd ökning av ungdomsgrupper.

2016 
helår

T1 
2017

Antal orter med Amnestygrupper. iu iu

Antal medlemmar i arbets- och 
ungdomsgrupper

1 448 iu

Antal timmar de lägger ner på Amnesty 34 477 iu



Mål 5 - Amnesty international är en större och starkare rörelse

Tertialuppföljning 1 20176

Verksamhetsmål 5.3: Amnesty i Sverige bedriver ett 
verkningsfullare och hållbart mobiliseringsarbete för att öka 
tillväxten av aktiva medlemmar och aktiva handlingar för våra 
prioriterade MR-frågor

2016 T1 2017

Långsiktiga strukturer (inkl arbetsgrupper) på 
lokal nivå inom prioriterade kampanjer och 
MR-områden som bidrar till prioriterat 
MR-arbete.

Rapport vid T3

Antal underskrifter på våra aktioner på 
webben (inkluderat inom kampanjer)

Rapport vid T3

Antal fysiska underskrifter som 
Amnestygrupper samlat in.

Rapport vid T3

Antal aktivister inom befintliga eller inom nya 
aktionsformer t.ex. antal sms-aktivister, antal 
prenumeranter på Agera på egen hand, 
decoders

Rapport vid T3

Antal aktiviteter som genomförs av Amnestys 
grupper eller aktivister inom Amnestys 
prioriterade frågor off-line och on-line

Rapport vid T3

Kommentarer och analys

Ingen avvikelse utöver att system och strukturer 
saknas för att kunna rapportera indikatorer i denna 
tertialrapport



Mål 5 - Amnesty international är en större och starkare rörelse

Tertialuppföljning 1 20177

Verksamhetsmål 5.4: Amnestys arbete gentemot skolor skapar 
engagemang för mänskliga rättigheter, bildar opinion och 
främjar aktivism inom Amnesty hos unga människor.

2016 
helår

T1 2017

Antal samarbetsskolor 21 25

Antal ungdomsgrupper på 
samarbetsskolor (se även 
verksamhetsplan Ungdomsaktivism)

14 16

Antal underskrifter och annat 
engagemang

iu iu

Antal deltagare på olika aktiviteter
(Antal deltagare på A-day (mål 
2017=6450))

5000  1106+120 
mål (mål 
våren= 
1600) (Mål 
hösten=40
00)

Kommentarer och analys

Ingen avvikelse att rapportera



Mål 5 - Amnesty international är en större och starkare rörelse

Tertialuppföljning 1 20178

Verksamhetsmål 5.5: Amnesty i Sverige har väl 
utvecklade strukturer för en effektiv 
medlemsdemokrati

2016 2017

Antal årsmötesdeltagare (+ 
online)

157 +14 171 + 4

Betyg från 
medlemmar/årsmötesdeltagare
(“Årmötesarrangemanget som 
helhet”, mycket bra + bra)

89% 97%

Antal motioner 12 6

Kommentarer och analys

Tidsplanen för medlemsdemokratiprojektet något 
ihoptryckt pga av sen rekrytering. 
Årsmötet uppskattat av de närvarande men 
deltagandet lågt.



Mål 5 - Amnesty international är en större och starkare rörelse

Tertialuppföljning 1 20179

Verksamhetsmål 5.6: Amnesty i Sverige har identifierat 
hur vi bäst arbetar med mångfald, har implementerat 
vårt pågående jämtegreringsarbete samt identifierat hur 
vi går vidare efter det.

2016 T1 2017

Utvecklad och beslutad strategi/plan Rapport vid T3

Exempel på jämställdhetsintegrerat 
arbete (kommunikation, 
internationellt)

Rapport vid T3

Kommentarer och analys

Ingen avvikelse att rapportera



Mål 6: Amnesty i Sverige har ett starkt sekretariat som skapar förutsättningar för en effektiv 
måluppfyllelse på strategiska mål 1-5 och ett systematiskt utvecklingsarbete i den 
internationella rörelsen

Tertialuppföljning 1 201710

Verksamhetsmål 6.1: Amnesty i Sverige är en starkare och 
trovärdigare aktör för mänskliga rättigheter och bedriver ett 
effektivare påverkansarbete genom såväl opinionsbildning som 
politiskt påverkansarbete

T1 2016 T1 2017

Antal “pressklipp” och/eller 
inslag/interaktioner i  mediakanaler där 
vi når våra målgrupper.

Rapport T2

Varumärkespreferens hos våra 
målgrupper.

Rapport T3

Antal underskrifter på våra aktioner på 
webben (inkluderat inom kampanjer).

30 737 53 980

Kommentarer och analys

Ny hemsida, målgruppsarbete och 
kommunikationsstrategi går enligt plan.



Mål 6: Amnesty i Sverige har ett starkt sekretariat som skapar förutsättningar för en effektiv 
måluppfyllelse på strategiska mål 1-5 och ett systematiskt utvecklingsarbete i den 
internationella rörelsen

Tertialuppföljning 1 201711

Verksamhetsmål 6.2: Amnesty i Sverige har identifierat vilket 
värde vi adderar till och hur vi bidrar till att utveckla den 
internationella rörelsen på ett systematiskt sätt

2016 T1 T1 2017

Bedömning av genomslag i för oss 
viktiga frågor

Se nedan

Kommentarer och analys

Gällande Specialprojektet Hälsa-Nätverk mot Tortyr 
i Nigeria så ansöker vi om en förlängning av 
projekttiden på 6 månader. Främst på grund av att 
projektteamet identifierat en möjlighet att 
geografiskt utöka projektet utan extra kostnad men 
även för att efter själva projektarbetet är slut kunna 
arrangera ett kommunikativt evenemang i Sverige 
med projektledaren och några av projektets 
partners närvarande. Det nigerianska kontoret har 
även haft en något turbulent tid som har stört 
verksamheten då de mottagit hot och det har varit 
demonstrationer utanför deras kontor.

Indikator

Bedömning av genomslag i för oss viktiga frågor (indikator för 6.2)
Flickor och kvinnors sexuella och reproduktiva rättigheter är en 
viktig fråga som svenska sektionen har arbetat med och drivit under 
många år. Vi är nu en av 11 sektioner som lägger fram en resolution 
till internationella rådsmötet om att göra en översyn av den 10 år 
gamla abortpolicyn. Vår bedömning är att vi har goda möjligheter till 
genomslag.

En annan fråga som svenska sektionen har lagt resolutioner om är 
att rösträttsförfarandet ska vara baserat på antalet individer som 
sektionen representerar samt att vår globala rörelse, och därmed 
våra stadgar, ska tydliggöra att makten inom Amnesty International 
utgår ifrån de individer som utgör rörelsen. Här är det svårare att 
bedöma vad det slutgiltiga resultatet kommer att bli.



Mål 6: Amnesty i Sverige har ett starkt sekretariat som skapar förutsättningar för en effektiv 
måluppfyllelse på strategiska mål 1-5 och ett systematiskt utvecklingsarbete i den 
internationella rörelsen
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Verksamhetsmål 6.3: Ett organisatoriskt stärkt, inkluderande 
och effektivare sekretariat med högre kvalitet på arbetet

T1 2016 T1 2017

Intäkter i förhållande till kostnader* 1,02 0,78

Omdöme i medarbetarundersökning 74 79

Personalomsättning iu iu

Sjukfrånvaro iu iu

Nivå i Core Standards iu iu

Kommentarer och analys

Flera av huvudaktiviteterna har inte kommit så långt 
som varit önskvärt. Detta rör framförallt att se över, 
revidera och komplettera policys, ta fram en 
IT-strategi samt lokalöversynen.

Avvikelse avseende att vi inte fått upp rutinerna för 
mätning och rapportering av indikatorer (avvikelse 
när det gäller utvecklingen av Planeringssystemet), 
ta upp exempel sjukfrånvaro, personalomsättning, 
pressklipp mm

Detta ser ut att vara en allmän tendens. 
Resurserna för denna typ av arbete är ytterst 
begränsade och konsumeras av mer akuta och 
kortsiktiga uppgifter.* Beskriver hur stora intäkterna är i förhållande till kostnaderna vilket 

betyder att värden över 1 innebär ett positivt resultat och följdaktligen 
värden under 1 ett negativt.


