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RAPPORT

UTVARDERING AV PAVERKANSTORG 2016

Denna utvérdering innehaller tre delar. Forsta delen &r baserad p& Arsmétesutvérderingen 2016. Andra
delen ar baserad pa kommentarer fran nyckelpersoner i processen, exempelvis samtalsledare och
processledare. Tredje delen &r en sammanfattning och slutsatser. Vanligen observera att samtliga siffror

inom parentes avser féregaende ar.

DEL 1/FRAN ARSMOTESUTVARDERINGEN
117 (86) personer pa arsmotet i Halmstad besvarade arsmoétesutvarderingen, dar en del avhandlade
paverkanstorget. Dessa utgjorde 74,5 % (71 %) av deltagarantalet. Se Arsmétesutvarderingen 2016 for all

statistik och ett urval av kommentarerna kring paverkanstorget.

Sammanfattning fran arsmoétesutvarderingen

| ar ar det fijarde gangen som paverkanstorget anvands fullt ut som beredningsform fér motioner och forslag
pa arsmotet. Ingen storre forandring har skett sedan férra aret. Den totala andelen som angav hogsta eller
nast hogsta betyg var 71 %, vilket ar en liten minskning fran foregadende ar. 8 av 10 personer tyckte att de
kunde gora sin rost hord under torget och lika manga tyckte att styrelsen yttranden motsvarade deras
forvantningar. Kommentarerna handlade till exempel om lattare sprak eller om tydligare rekommendationer
fran styrelsen. Ytterligare kommentarer pa paverkanstorget handlade om metoden och vissa om att aterga till
beredningsgrupper som beredningsform. Tillgangligheten togs upp som ett omrade for forbattring samt att

digitalisera paverkanstorget annu mer med stod av till exempel vote-it.

DEL 2/TANKAR FRAN NYCKELPERSONER
Forberedelser

Infér arsmotet holls en heldagsutbildning for alla samtalsledare séndagen den 17 april 2016. Utbildningen
fokuserade bland annat pa att ga igenom metoden Paverkanstorg, arbetssatt och roller, fallgropar och
framgangsfaktorer samt samtalsmetodik for att leda samtal och moderera diskussioner. Olika typer av
situationer som samtalsledaren kan stéllas infor lyftes dessutom upp samt att de olika inkomna motionerna

och forslagen gicks igenom och diskuterades.

Tiden for utbildningen var battre planerad i ar jamfért med 2015, vilket underlattade for utskick av
moteshandlingar mm. Utbildningen holls aven av en aktiv medlem istallet for arsmétessamordnaren vilket
gjorde att planeringen av utbildningen blev lattare. Stationerna under paverkanstorget var faststallda innan
utbildningen sa samtalsledarna kunde fa en sa bra bild av handelserna under paverkanstorget som mgjligt.

Detta kunde ske darfér att utbildningen hdlls efter motionsstoppet.



Utbildningen uppskattades av samtalsledarna och de ansag sig vara val férberedda infor uppdraget. Det var
endast en person som varit samtalsledare innan och flera deltagare hade inte varit med pa ett arsmote
tidigare. Darav var utbildningsdagen mycket vardefull for att se till att alla fick koll pa hur arsmotet och hur
paverkanstorget gick till men ocksa for att kdnna sig trygga i sin roll och med varandra. Tva samtalsledare
deltog pa utbildningen via internet. Detta fungerade inte sarskilt bra da tekniken strulade och gjorde att de
missade stora delar av informationen. Distansdeltagandet [dmpade sig inte heller sarskilt bra fér dvningar
och diskussioner under utbildningen. Ska detta vara ett alternativ behéver en annan typ av utbildning
planeras och tekniken behover testas i forvag for att sakerstalla att det fungerar. Ytterligare kommentarer
fran samtalsledarna var att uppdraget framstod som mer komplicerat och svart an vad det egentligen var. |
ovrigt var alla deltaga nojda med att en utbildning holls. Under fredagskvallen pa arsmoteshelgen holls aven
ett moéte for alla samtalsledare, arsmotessamordnaren och processledaren dar lokalerna férbereddes samt
en genomgang av VotelT och Iérdagens uppdrag holls. Detta mote uppskattades stort och flera fragetecken

lyckades ratas ut infér uppdraget.

Arsmétessamordnaren héll kontakt med samtalsledarna infor arsmétet framst genom mail. Den information
som férmedlades via mail innan utbildningen var kopplad till utbildningen och uppdraget i allmanhet. Efter
utbildningen férmedlades information genom en detaljerad checklista éver uppdraget. Checklistan
inkluderade information om vilka stationer (och saledes vilka motioner och vilka férslag) samtalsledarna
ansvarade for, tidsplan samt en mall for rapportering fran paverkanstorget. Checklistan skickades i ar ut for
sent (kvallen innan arsmétet) for att samtalsledarna skulle ha en god chans att forbereda sig ordentligt, nagot
som flera papekat. Till nasta ar bér arsmétessamordnaren och processledaren tinka pa att checklistan med

fordel skickas ut senast veckan efter samtalsledarutbildningen.

En samtalsledare papekade att det kan vara viktigt att aven styrelsen och sakkunniga far en utbildning i hur
paverkanstorget fungerar och vad som férvantas och inte av dem. Samtalsledaren upplevde att alla gjorde

lite olika och att det i Iangden kan bli problematiskt, a&ven om ingen situation uppstod just i ar.

Under paverkanstorget

Tiden for introduktion av paverkanstorget var schemalagt till 10 minuter. Processledaren héll en kort
presentation men en langre introduktion hade varit att 6nska da flera viktiga punkter missades och en del
forvirring bland deltagarna uppstod. Nagon form av rollspel eller uppstalld station pa scenen skulle kunna
gora det lattare for deltagarna att forsta processen. Detta papekades av bade samtalsledare och deltagare

pa arsmotet.

Fordelningen av motioner och forslag pa stationerna fungerade dverlag bra vid torg 1 som behandlade den
langsiktiga riktningen med sju stationer. Vid torg 2 och 3 blev det daremot trangt vid flertalet stationer da
antalet stationer endast var fyra stycken. Detta medférde att deltagare upplevde att de inte kunde komma
fram till stationerna, 1&sa motionerna eller vara delaktiga i diskussionerna. Trots att det fanns fysiskt utrymme
for alla deltagare i lokalerna blev det trangt och svart att skapa bra diskussioner. Det kan vara vart att ha
flera stationer aven om antalet motioner ar farre for att skapa mer luft i rummet och ett bra samtalsklimat. En

station med endast en motion ar att féredra framfor tranga stationer.



Den enskilt storsta fallgropen under paverkanstorget i ar var att varje torg blev for kort, ca 1 timme. Detta
rackte inte for att ge deltagare mojlighet att satta sig in i motioner och dess diskussioner samt att hinna runt
till alla stationer och utforma bra andringsférslag samt ga pa vernissagen och rosta. Detta ar nadgot som bade
samtalsledare och processledare har lyft men aven deltagare pa torget. Tidsplaneringen av torgen bér darfér
ses Over infor framtida torg sa att det finns tillrackligt med tid till diskussioner och att komma med

andringsforslag.

Nytt for i ar var att alla tillaggsyrkanden, forslag samt kommentarer skrevs ut fran datorer och sattes upp pa
stationerna. Detta var uppskattat da det blev lattare att lasa. Svarigheten var att fa upp allt i tid da utskrifter
endast kunde goras pa servicestationen samt vid en av motionsstationerna. Mellan att paverkanstorget
stangt och vernissagen bdrjade var det vid flera tillfallen oklart om alla tilldggsyrkanden hade blivit utskrivna
och uppsatta. Detta gjorde att en del bdrjade rdsta innan alla férslag blivit uppsatta. Att planera in en fika
eller annan aktivitet mellan vernissagen och réstningen kan vara en idé foér framtida paverkanstorg for att

skapa mer tid for deltagarna att I&sa och for att strukturera upp réstningen till ett tydligt tillfalle.

Mitt i ett torg kom det fram att nagon fran styrelsen velat ha lappar for att rosta pa "avslag” vid varje motion.
Det uppstod en stor forvirring och otydlighet kring "avisags-lapparna” da processledaren redan under
utbildningen och fredagens férberedande moéte talat om varfor detta inte behdvs och hur vi skulle géra
istallet. Nu blev bade samtalsledare och deltagare forvirrade, nagot som latt kunnat undvikas med tydlighet

fran alla parter innan arsmétet.

| &r hade servicestationen en utdkad funktion, att svara pa fragor och komma med upplysningar samt att
skriva ut och satta upp tilldggsyrkanden och kommentarer. Det upplevdes av samtalsledarna som bra men
de hade uppskattat om de som bemannade stationen kunde vara dar under alla paverkanstorg och ha det

som sin uppgift. Det ar nagot att ta med infor rekryteringen av funktionarer till kommande paverkanstorg.

Under paverkanstorget kom en fraga upp angaende att dra tillbaka en motion. Kan en motionar som ar pa
paverkanstorget och representerar motionen dra tillbaka denna om motionen ar undertecknad och stdds av
flera personer, en hel grupp eller en sektion? Denna fraga behdver det finnas ett tydligt svar pa som

samtalsledarna kan formedla om situationen uppstar igen.

Infor framtida paverkanstorg

Det har aven framkommit tankar kring ett framtida anvandande av metoden.

Som namnt ovan och likt tidigare ar, lades en motion fram till arsmétet som foreslog “att svenska Amnesty
atergar till ett system med tre eller fyra beredningsgrupper, dér talarna framtréder i tur och ordning enligt en
talarlista och deltagarna efter debatt far résta om de motioner och férslag som har lagts fram”. Denna motion
avslogs av arsmoétet. | och med detta kan vi konstatera att arsmoétet godtar en fortsatt beredning av motioner

och foérslag i andra former, daribland paverkanstorg.

| arsmotesutvarderingen har flera forslagit att anvanda sig av en digital beredning av motioner och forslag i



ett datorbaserat system, t.ex. VotelT infor arsmotet. Detta lyfts fram dels som en tillganglighetsfraga, som
mojliggor for alla att lasa och delta i alla diskussioner, dels som ett satt att starka de demokratiska strukturera

kring arsmoétet och att underlatta beredningen vid till exempel ett paverkanstorg.

Utifran ett tillganglighetsperspektiv kan metoden ocksa utvecklas pa flera plan. Personer som hor daligt, ser
daligt eller har svart att ga och sta hade i ar svart att satta sig in i motioner eller vara en del av
diskussionerna. Dessa personer behdver mer utrymme, tystare miljé samt maéjlighet att sitta ner. Att planera

for detta bor prioriteras framover.

Styrelsen skulle detta ar, likt 2015, ha en neutral roll pa paverkanstorget. Styrelsen skulle med andra ord inte
yrka pa bifall eller avslag av motionerna, utan istéllet referera till en konsekvensanalys och beskrivning av

Amnestys arbete inom omradet idag. | ar stalldes aven en fraga till arsmoétesdeltagarna kring férvantningarna
pa styrelsen svar, vilket visade att deltagarna tyckte att de var tillfredsstallande. Nagra tyckte de var fér vaga

medan en person tyckte att de var for tydligt vad styrelsen egentligen tyckte.

En forbattringsatgard infér kommande ar ar att ha flera stationer oavsett hur manga motioner som har
inkommit. Detta for att det inte ska bli s& trangt vid varje station. Aven om det &r f& motioner sé& &r det lika
manga deltagare som ska trangas vid stationerna for att Iasa och diskutera, da kan det underlatta om de ar
utspridda pa en storre yta och med en samtalsledare per motion och station. Férslagsvis finns en motion pa

varje station med en samtalsledare per station.

Ett alternativt satt att géra paverkanstorget pa som eventuellt skulle vara vart att testa ar att ha varje station i
ett enskilt rum. Det blir en lugnare stdmning med mdjlighet att sitta och lyssna men ocksa samtala. Detta
skulle troligtvis krava mer tid sammanfogat till paverkanstorget. Det kan handa att det skulle upplevas mer
som en kombination av paverkanstorg och beredningsgrupper av deltagarna. P& studiebesok vid Sveroks
arsmote anvande de sig av denna metod for paverkanstorg med en paus i mitten da alla samlades i plenum
for rapport fran de olika stationerna. Nackdelen ar att deltagarna inte lika enkelt ror sig mellan stationerna
och att det kraver mer tid. Denna I6sning 6ppnar aven upp for digitala I6sningar kring paverkanstorget som
tidigare varit svara att applicera. Kompletteras metoden med en digital beredning av motioner och férslag
infor arsmotet med mojlighet att diskutera, kommentera samt lagga nya foérslag kan det underlatta ytterligare.

En sadan beredning har efterfragats av deltagarna i arsmotesutvarderingen samt av nyckelpersoner.

DEL 3/SAMMANFATTNING OCH SLUTSATSER

Alla inblandade ar 6verlag ndjda med metoden. De framsta punkterna for forbattring till ndstkommande ar ar
féljande. Tiden for paverkanstorget behdver ses éver for att alla deltagare ska ha en mdjlighet att gora sin
rést hord och vara med och paverka pa riktigt. Ca 1 timme per torg, inklusive vernissagen och rostning
upplevdes som for lite tid for att hinna med alla motioner. Antalet stationer pa torget behover bli fler sa att
deltagarna sprids ut mer i lokalerna. Tillgangligheten behover ses Over for att skapa sa stort deltagande som
mojligt dar alla har mojlighet att vara med pa sina villkor. En digital beredning av paverkanstorget infor
arsmotet med majlighet att aven lagga tillaggsyrkanden har efterfragats av deltagare i

arsmotesutvarderingen likval som nyckelpersoner kring paverkanstorget.



