2010-09-26/27
Septemberméte
2010

2 2012-05-03/04
Septemberméte
2010

Personalfragor

3 2013-10-26/27
Oktobermote
2013

Kommunikation

4 2014-02-01/02
Februarimoéte
2014

Kommunikation

Loénenivaer

Medlemssidorna

Styrelsens
kommunikation

Tekniska system Medlemsregistret Rapport

Beslutsunderlag

Diskussions-
underlag

§ 51 Uppféljning av Granskningskommitténs rapport December Oppet
att uppdra at sekretariatet att, inom ramen for

moderniseringen av medlemsregistret, undersdka om det

gar att skapa ett meningsfullt system for att mata antalet

aktiva medlemmar.

§ 66 Strategiska fragor i arbetsgivarstrategin 2016-10-22/23 Oppet
att uppdra at sekretariat att inkomma med ett
beslutsunderlag i fraga om I6nenivaer senast till

septembermoétet.

§ 79 Rapport om per capsulambeslut 2016-10-22/23 Oppet
att uppdra at sekretariatet att atgarda problem med

medlemsforumet I6pande eller senast i samband med att de

nya medlemssidorna implementeras samt darefter

utvardera hur medlemsforum har fungerat och anvants

hittills.

§ 142 Forslag géllande styrelsens arbetsborda

att uppdra at sekretariatet att genomfora en
lasarundersékning om Styrelsen Informerar och
aterrapportera till styrelsen senast pa septembermétet;

att uppdra at sekretariatet att i samrad med SG rod ta fram
ett diskussionsunderlag kring ambitionen i kontakten med
medlemmarna pa styrelsens septemberméte utifran
uppdragsgruppens sjunde och tionde rekommendation.

2016-10-22/23 Oppet

2016-03-04 En gedigen kravspecifikation
togs fram infor implementeringen av det nya
medlems- och insamlingssystemet (CRM).
Ett av malen &r att kunna fa ut mer
detaljerad analys av medlemsresan, den
resa vara medlemmar gér mellan
medlemskap, aktivistengagemang och
givande. Nu pagar utvecklingsarbete och
implementering av CRM-systemet, vilket
férvéantas vara i drift senast 31 juli 2016.
2016-04-24 Utvecklingen av CRM-systemet
tar ldngre tid 4n uppskattat och férvantas
produktionsséttas i mitten av september
2016.2016-06-03 CRM-systemet ar
verktyget och med hjalp av det kommer vi
att kunna méta antalet aktiva medlemmar.
Nér det ar i produktion (beréknat mitten
september) kan vi bérja fylla det med
uppgifter om aktiva medlemmar. Detta tar
nagra manader. 2016-09-09 SRM (CRM)-
systemet berdknas i produktion under andra
halvan av september. Tid exakt beror pa
resultat av acceptanstester.

2015-11-20 Delar av detta behandlades pa
Jjunimétet 2014, men bitar om bland annat
Amnesty som gradsrotsorganisation kommer att,
efter beslut av ordférande och GS, lyftas under
2016 efter arsmétets beslut om den langsiktiga
riktningen. Dialog sker med planeringsutskottet.
2016-09-09 Sekretariatet planerar att till
styrelsens oktoberméte 2016 komma med
forslag pa hur arbetsgivarstrategin bér
uppdateras.

2016-02-09 Invéntar den kommande
kommunikationsstrategin. Se § 36 fran
styrelsens juniméte 2015.

Att-sats 1. Genomfort.

2016-01-15

Att-sats 2. Den sjunde rekommendationen
ar redan tillgodosedd i och med beslutet om
Styrelsen Informerar. Den tionde
rekommendationen handlar om att styrelsen
ska ta stéllning till ambitionsnivan i
kontakten med medlemmarna. Det kommer
att hanteras inom ramen for
kommunikationsstrategin. Se &ven § 36 fran
styrelsens juniméte 2015.
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2014-11-28/29
Novembermote
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2014-11-28/29  Styrdokument
Novembermote
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Januariméte

015

2015-01-30/31  Verksamhets-
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2015

Interndemokratin

Miljépolicy Beslutsunderlag

Sexarbetspolicyn Beslutsunderlag

Verksamhetsplan Beslutsunderlag

§ 79 Processplan for stérre arsmoétesfragor

att uppdra at sekretariatet att senast i februari ge forslag i
styrelseforum pé& en processplan fér en utredning av storre
arsmotesfragor som ska komma med foérslag som kan
implementeras senast pa arsmotet 2019.

§ 92 Atgirdsplan Core Standards

att uppdra at sekretariatet att aterkomma med tidsplan for
framtagande av miljépolicy senast novembermétet 2015,
att uppdra at sekretariatet att sa snart information om IS
tidsplan blir tillganglig, aterkomma med férslag pa var i
styrelsekalendern en genomgang av sektionens
sjalvutvardering och aktionsplan gallande Core Standards,
bor inféras

§ 112 Rapport om kommunikation kring
Sexarbetspolicyn

att uppdra at sekretariatet att i samrad med
Planeringsutskott ta fram en uppdragsbeskrivning foér en
utvardering av sektionens arbete med “sexarbetsfragan”
under 2013/14 och att anlita en konsult for att utféra
uppdraget.

§ 115 Formen for 6vergang till nytt planeringssystem

2016-03-19/20 Oppet
2016-10-22/23

20161209 Oppet
2016-10-01 Oppet
Sista beslut i Oppet

att uppdra at sekretariatet att ta fram en ettarsplan for 2016 december 2016

och en 3-arsplan for 2017-2019.

2016-06-03 Fragan har senarelagts for att
béttre synkronisera med den internationella
processen om féréndrad styrmodell. Pa
styrelsens marsmoéte 2016 antogs en
tidsplan fér sektionens hantering av den
internationella governance Reform-
processen och en pelimindr tidsplan for
oversynen av den svenska sektionens
medlemsdemokrati, vilket tidigare har
kallats "storre arsmotesfragor”. 6versynen
for att stérka den svenska sektionens
medlemsdemokrati kommer att starta under
hésten 2016. Pa styrelsens oktobermdte
kommer styrelsen att fatta beslut om en
uppdragsbeskrivning for éversynen. Se
dven § 118 fran styrelsens januariméte
2015 och och § 71 frén styrelsens
oktoberméte 2015 som handlar om
"arsmétet online”.

2016-09-09

Att-sats 1, forelag underlag och beslutades
pa decembermdétet 2015.

Alt-sats 2: Sjalvutvérderingen ska ske
vartannat ar pa hdsten. IS har skickat ut
information om att deadline for att inkomma
med sjélvutvérdering och aktionsplan &r
den 31 december 2016. Sekretariatet
kommer att presentera ett underlag till
styrelsens decembermdte.

2016-09-09 Varen 2016 beslutade
ordférande och GS att omtolka styrelsens
beslut till att sekretariatet istéllet skulle ta
fram en intern rapport som omfattar
ldrandet fran hela processen. Rapporten
skulle tas fram efter att den slutgiltiga
policyn och den norska rapporten
lanserades i maj 2016. Sekretariatet har i
samrad med PU kommit fram till att det
ursprungliga beslutet ar éverspelat och att
styrelsens beslut fran januari 2015 uppfylls i
och med den rapport som féreligger till
styrelsens septembermate.

2016-06-03 Pa styrelsens januariméte 2016
antog styrelsen verksamhetsplanen for
2016. Planeringen infér 2017-2019 kommer
att hanteras i flera steg. Planeringssystemet
har delats upp i tva processer efter
diskussioner mellan ordférande och GS i
slutet pa augusti 2016. En del som tittar pa
ett styrsystem for styrelsen samt en del som
tittar pa ett planeringssystem for
sekretariatet. Den senare &r operativ och
dédrmed sekretariatsintern medan styrelsens
styrsystem kommer, enl den preliminéra
tidsplanen, att diskuteras pa oktober och
decembermdtet. Sekretariatets intention dr
att vara klara sé att vi kan ga in i nya
system 2017.



10

11

18

20

2015-01-30/31
Januariméte
2015

2015-01-30/31
Januariméte
015

2015-06-14/15
Juniméte 2015

2015-06-14/15
Juniméte 2015

Organisation

Kommunikation

Organisation

Kommunikation

Distrikten

Medlems-
kommunikation

Styrelsens
arbetsordning

Medlems-
kommunikation

Beslutsunderlag

Beslutsunderlag

Beslutsunderlag

Beslutsunderlag

§ 118 Arbetet med att utveckla distrikten 2016-10-22/23 Oppet
att uppdra at sekretariatet att till styrelsens novembermote

ta fram en processplan for att se dver vara organisatoriska

mellanformer sa som distrikten, i syfte att stérka det

demokratiska inflytandet och aktivismen.

§ 119 Lasarundersokning Styrelsen informerar 2016-10-22/23 Oppet
att uppdra at sekretariatet att baserat pa bl.a. styrelsens

diskussion om medlemskommunikation vid junimétet och en

lasarenkat, aterkomma till styrelsens novembermdéte med

ett beslutsunderlag avseende sektionens strategi for

medlemskommunikation, dar fragan om Styrelsen

informerar ingar.

Foreslas
stdngas

§ 26 Arbetsordningen Junimotet 2016
att uppdra till sekretariatet att till styrelsens januariméte
komma med férslag pa évergripande uppdatering av

styrelsens arbetsordning

§ 36 Syfte med medlemskommunikation 2016-10-23 Oppet
att mot bakgrund av lasarundersdkning och 6évriga underlag
kring Styrelsen informerar uppdra at sekretariatet att i
samband med kommunikationsstrategin aterkomma till
novembermotet 2015 med ett forslag till ny form och
distribution for styrelsens kommunikation (som idag sker i
Sl) - med beaktande av syftet att erbjuda transparens och
med hog tillganglighet vacka intresse for de fragor styrelsen
(och rorelsen i stort) arbetar med samt sprida kunskap i
dessa fragor till de mest intresserade av vara medlemmar;
att mot bakgrund av den kanalinventering sekretariatet
genomfort i det fortsatta arbetet med strategi for
medlemskommunikation utga fran féljande
syftesformulering for medlemskommunikation: Syftet med
medlemskommunikation ar att erbjuda snabb, tillganglig,
relevant information samt dialog om verksamhetsfragor med
en tydlig kanalanpassning som tar hansyn till mottagarens
engagemangsgrad och intresse. Ett annat syfte ar att
forankra styrelsens arbete och skapa transparens i
rérelsens beslutsprocesser, att erbjuda insyn och méjlighet
att utkrava ansvar fran fortroendevalda.
Medlemskommunikation ska vidare inspirera till
engagemang, aktivism och bygga lojalitet. FOr de mer aktiva
medlemmarna ska kommunikationen f& medlemmar att
utbildas och utvecklas samt kdnna stolthet och delaktighet i
en global MR-rorelse.

2015-04-28 Enligt ordférande och GS
omprioritering i september 2015 kopplas
denna process ihop med den internationella
styrningsdiskussionen och dversynen av
sektionens interndemokrati (stérre
arsmotesfragor), vilken har senarelagts. Pa
styrelsens marsmote antogs en tidsplan for
processen och under hosten 2016 ska
processplan och avgransningar utarbetas.
Se dven kommentarerna till § 79 fran
styrelsens novemberméte 2014 och § 71
fran styrelsens oktoberméte 2015 som
handlar om "arsmétet online".

2015-11-20 Pa oktobermbtet fattade
styrelsen beslut om Styrelsen Informerar.
Den delen av att-satsen dr genomford.
Strategi for medlemskommunikation
kommer att hanteras inom ramen fér
kommunikationsstrategin. Se &ven § 36 fran
styrelsens juniméte 2015 och § 71 frén
styrelsens oktobermdte 2015 som handlar
om "arsmétet online". 2016-09-09
Till styrelsens méte i oktober aterkommer vi
med en beskrivning av de olika delarna som
kommunikationsstrategin foreslas omfatta.

2016-09-09 Deadline fér 6vergripande
uppdatering av styrelsens arbetsordning
flyttades fram till styrelsens juniméte 2016.
Sekretariatet presenterade en uppdaterad
arbetsordning pa junimétet som godkéndes
av styrelsen. Styrelsen beslutade dock att
goéra ytterligare féréndringar i
arbetsordningen, vilka ska presenteras infér
2017 érs revidering av styrelsens
arbetsordning. Se § 29 fran styrelsens
juniméte 2016.

2015-11-20

Att-sats 1. Férelag underlag och beslutades
om pé styrelsens decemberméte 2015.
2016-01-15_

Att-sats 2. Ovriga fragor kring
medlemskommunikation kommer att
inkluderas i det kommande arbetet med en
kommunikationsstrategi, vilket sker efter
beslut om den langsiktiga riktningen

Se dven § 142 fran styrelsens februariméte
2014 som handlar om ambitionsnivén i
styrelsens kontakter med medlemmarna
och § 71 frén styrelsens oktoberméte 2015
som handlar om "arsmétet online".  2016-
09-09 Till styrelsens méte i oktober
aterkommer vi med en beskrivning av vilka
delar som vi ser att
kommunikationsstrategin féreslads omfatta.
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33 2015-10-03/04 ICM
Oktobermote
2015

Uppféljning ICM

38 2015-10-03/04
Oktobermote
2015

Ekonomi Arv

Informations-
underlag

§ 42 Uppfoljning arsmotesbeslut 2017-08-01
§ 38 Motion: En sektion, en rost

att uppdra at sekretariatet att i samrad med IU att i

Governance Reform-processen verka for att en dversyn

gors av det nuvarande systemets fordelningsgrunder for
representation/rostratt pa internationella radsmétet i syfte att

se om det gar att stérka det demokratiska systemet i

forhallande till ekonomiskt svagare och/eller mindre

sektioner pa nagot annat satt an genom "en sektion, en

rost"

2016-03-19/20
Marsmoétet 2016
att uppdra at sekretariatet att bevaka hur den internationella

styrelsen implementerar beslut 2 ICM 2015 om att forstarka

arbetet med individer och aterkomma till styrelsens méte i

mars 2016;

att uppdra at sekretariatet att bevaka andra MR-policybeslut

fran ICM 2015 som kan fa konsekvenser for/paverka

svenska sektionen och aterkomma till styrelsens mote i

mars 2016;

att uppdra at sekretariatet att kommentera den slutgiltiga

versionen av policyn om staters skyldigheter att respektera,

skydda och uppfylla de manskliga rattigheterna for personer

som saljer sex som en del av den allmanna konsultationen

fran ICM 2015;

att uppdra at sekretariatet att implementera den nya

distributionsmodellen enligt beslut 7 ICM 2015;

att uppdra at sekretariatet att i samrad med internationella

utskottet se hur vi bast kan delta i konsultationsprocessen

kring Governance Reform.

§ 60 UPPFOLJNING ICM

§ 70 HANTERING AV ARV Junimotet 2016
att uppdra till sekretariatet att till styrelsens septemberméte
2016 ta fram en plan for hur arvet ska anvandas som
inkluderar hur vi ska foérdela arvet mellan den svenska och
internationella rorelsen;

att uppdra till sekretariatet att goéra strategiska investeringar
2015 som avser arbetsmiljé och teknik upp till 1 miljon
kronor;

att avsatta upp till 4 miljoner kronor for strategiska
investeringar under 2016 och uppdra till sekretariatet att
integrera det i planerna fér 2016.

Oppet

Lépande

Foreslas
sténgas

2016-09-09 Pa ICM beslutades det att en
konsultation med rérelsen kommer att
genomféras v g rostrétt. Det ingdr som en
del i Governance reform. Den 29 februari
ld&mnade den svenska sektionen in ett
konsultatonssvar géllande det forslag till ny
styrmodell som skickats pa remiss till
sektionerna. | remissvaret argumenterar
styrelsen i enlighet med arsmétets beslut.
Fragan inkluderades i arsméteshandlingen
"Uppféljning av arsmétesbeslut” och
ordférande och generalsekreterare har drivit
sektionens standpunkt under CADF 2016.
Processen pagar och kommer att forsétta t
om ICM 2017.

2016-04-28

Att-sats 1. Férelag underlag till styrelsens
decemberméte 2015 ("Uppféljining av
arsmoétesbeslut”) och en uppdaterad
version av underlaget férelag till styrelsens
marsmoéte 2016. Sekretariatet har dven
rapporterat i forum om en ny policy som
speglar resolutionen. Beslutet &r genomfort
och kan sténgas.

Att-sats 2. Arbetet pagér Iépande.

Att-sats 3. Vi har skickat in kommentarer fér
den policy som presenterats for
arbetsgruppen. Den internationella
styrelsens beslut véntas fattas i maj 2016.
Beslutet & genomfért och kan sténgas.
Att-sats 4. Sekretariatet har anvant
6vergangsreglerna enligt den nya
distributionsmodellen i budgetarbetet 2016.
Beslutet & genomfért och kan sténgas.
Att-sats 5. Den svenska sektionen har i
februari 2016 skickat in kommentarer pa
arbetsgruppernas forslag. Arbetet forstétter.

2016-04-28

Att-sats 1. En plan for hur arvet ska
anvéndas var ténkt att presenteras pa
styrelsens septemberméte 2016, men har
tidigarelagts till styrelsens juniméte.
Att-sats 2. H6j- och sénkbara skrivbord har
képts in till kontoren i Stockholm, Géteborg
och Malmé Lokalerna i Stockholm har fatt
ljudddmpande atgérder. Fler atgérder &r pa

gang.

Att-sats 3. Slutgiltig budget fér 2016
presenterades pa styrelsens januariméte
2016.



39 2015-10-03/04
Oktobermote
2015

Organisation

40 2015-10-03/04
Oktobermdéte
2015

Interndemokrati

48 2015-12-04/05
Decembermotet
2015

Rapportering

50 2015-12-04/05
Decembermotet
2015

Interndemokrati

Armétet Online

Jav

Aktivism

Motionsyttranden

Beslutsunderlag

§ 71 ARSMOTET ONLINE Arsmotet 2016 Oppet
att uppdra at sekretariatet att inkludera fragan om arsmétet Arsmétet 2017

online i dversynen om stérre arsmétesfragor och

medlemskommunikation;

att uppdra at sekretariatet att genomféra onlineval av

fortorendevalda pa arsmotet 2016;

att uppdra at sekretariatet att till arsmotet 2016 genomféra

mindre resurskravande forbattringsatgarder av arsmotet

online utifran styrelsens diskussion.

§ 72 JAV Junimotet 2016 Oppet
att anta det omarbetade férslaget till Vagledande dokument

om jav i enlighet med forslaget;

att detta dokument ersatter Vagledande dokument om jav

som styrelsen antog pa styrelsemoétet

12-14 jun 2015;

att aterkomma till fragan om en éversyn av styrdokument

géallande jav i samband med styrelsens junimote 2016;

att uppdra till valberedningens kontaktperson att ta upp

fragan om jav och intressekonflikter med valberedningen.

§ 94. RAPPORTERING KRING AKTIVISM Oppet
att uppdra at sekretariatet att lata styrelsen ta del av

relevanta nyckeltal och en kortfattad analys av dessa vid

hel- och halvarsrapporten under 2016 och att redovisa

aktivistenkaten i samband med helarsrapporten;

att uppdra at sekretariatet att inkludera rapporteringen om

aktivism till styrelsen i planeringssystemet.

§ 96. STRUKTUR FOR MOTIONSYTTRANDEN 2016-09-24 Oppet

att till arsmotet 2016 skriva motionsyttranden med fyra
rubriker; “Amnestys/svenska Amnestys arbete till dags
dato”, “Amnestys planer framéver”, “Konsekvensanalys” och
“Styrelsens ytterligare kommentarer” dar texten under de
forsta tre rubrikerna ska vara neutral och texten under den
sista rubriken ska spegla styrelsens perspektiv;

att uppdra at sekretariatet att efter arsmotet 2016 utvardera
hur deltagarna har uppfattat modellen for styrelsens
motionsyttranden och aterrapporterar detta till styrelsen som
281d6e| av arsmotesutvarderingen till styrelsens juniméte

2016-06-03

Att-sats 1. Fragan om arsmétet online
kommer att inkluderas i 6versynen av storre
arsmotesfragor. Fragan ar senarelagd for
att battre synkronisera med den
internationella styrningsdiskussionen. Pa
styrelsens marsmoéte 2016 antogs en
preliminar tidsplan for Gversynen och pa
styrelsens oktobermdte kommer styrelsen
att fatta beslut om en uppdragsbeskrivning
for dversynen (inklusive processplan och
avgransingar) Se aven § 79 fran styrelsens
novemberméte 2014 och §118 fran
styrelsens januariméte 2015. Ovriga fragor
kring medlemskommunikation ar uppskjutna
i avvaktan pa ny strategi for
medlemskommunikation och langsiktig
riktning. Se aven § 119 fran styrelsens
januariméte 2015 och § 36 fran styrelsens
juniméte 2015.

Att-sats 2 och 3 ar genomférda, men
undermotet uppdagades ett problem med
systemet som sekretariatet ska titta
narmare pa i borjan av hésten for att se vad
det har for implikationer for den fortsatta
hanteringen av "arsmétet online" (dven del
av kommande 6versyn).

2016-03-04
Att-sats 1 och 2. Efter oktobermétet 2015
uppdaterades medlemssidorna med det nu
géllande végledande dokumentet om jév,
E%I;et avrapporterades pa decembermdtet
5.
Att-sats 3. Enligt beslutet kommer denna
gtot;s;ts att hanteras pa styrelsens juniméte
Att-sats 4. Efter oktobermétet 2015
meddelade valberedningens kontaktperson
i styrelsen att hen haft kontakt med
valberedningen som meddelat att fragorna
ar reglerade i valberedningens riktlinjer och
tydligt klarlagda i valberedningens interna
handbok. Detta avrapporterades pa
decembermotet 2015.

2016-03-04 Att-sats 1 Fragan kommer att
inkluderas i hel- och halvarsrapporter
I6pande. Underlag féreligger till styrelsens
marsmoéte 2016, Att-sats 2 Fragan kommer
att inkluderas i det nya planeringssystemet.

2016-06-03 Fragan é&r inkluderad i
arsmétesutvérderingen. Utvédrderingarna
kommer att presenteras for styrelsen pa
styrelsens septemberméte.
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§ 97. TIDSPLAN MILJOPOLICY

att uppdra at sekretariatet att aterkomma med ett
informationsunderlag om miljépolicyn och
miljoatgardsplanen till styrelsens juniméte 2016.

§ 156. TIDSPLAN FOR “RELATIONEN MELLAN
AMNESTYFONDEN OCH STYRELSEN”

att utse Tora Tornquist, Anders Hallbom och Elisabet
Stalhane for att tilsammans med representanter for
Amnestyfonden ta fram en process samt identifiera fragor
som mojliggor att fatta beslut om vilken relation sektionen
och Fonden ska ha till varandra saval ekonomiskt som
verksamhetsmassigt och strategiskt.

§ 171. GRUPPERS OCH DISTRIKTENS REDOVISNING
att uppdra at sekretariatet att aterrapportera till styrelsens
junimote om diskussionerna med grupp 174 i Ystad.

§ 8. STYRELSENS MOTESKALENDER 2016/2017

att ge sekretariatet i uppdrag att till styrelsens juniméte
presentera ett forslag pa plats for styrelsens studieresa i
december.

att godkanna den prelimindra moteskalendern for
2015/2016 och ge sekretariatet i uppdrag att aterkomma
med en uppdaterad méteskalender till styrelsens juniméte
som halls den 17-19 juni.

§ 19. RAPPORT FRAN SEKRETARIATET

att ge sekretariatet i uppdrag att géra fortsatta forsok att
kontakta grupp 174 i Ystad for att diskutera gruppens
framtid och aterrapportera till styrelsen nar laget férandras,
dock senast till styrelsens majméte 2017.

§ 25. STYRELSENS MOTESKALENDER

anta méteskalendern for styrelsearet 2016/2017;

att ge generalsekreteraren i uppdrag att se dver nar
planeringsprocessen for den sa kallade “megahelgen”
behdver starta och pa styrelsens oktoberméte 2016
aterkomma till styrelsen om nar styrelsen behover fatta
beslut om datum for styrelsens oktobermdte 2017.

§ 29. UPPDATERING AV STYRELSENS
ARBETSORDNING att
med styrelsens medskick om férandrade skrivningar i det
presenterade forslaget anta styrelsens reviderade
arbetsordning; att
ge sekretariatet i uppdrag att samrada med
planeringsutskottet infér nasta ars revidering av styrelsens
arbetsordning.

§ 32. BESLUT OM RAPPORTERINGSCYKEL

att sekretariatet i den fortsatta utvecklingen av
planeringssystemet utgar ifran en tertialrapportering;
att sekretariatet borjar applicera en tertialrapportering i

samband med Tertialrapportering 2 (T2) under hésten 2016.

2017-05-01

2016-06-18/19

2016-09-24
junimotet

2017-05-04/05

att 2016-10-22/23

2016-10-22/23

Oppet

Oppet

Foreslas
stédngas

Oppet

Oppet

Oppet

Oppet

Oppet

2016-03-04 Efter 6verenskommelse mellan
ordférande och GS skjuts detta pa
framtiden i avvaktan pa att Peter hunnit
sétta sig in i frdgan.

2016-06-03 Den av styrelserna utsedda
arbetsgruppen hade ett méte under
arsmétet och bestdmde att man skulle ses i
september for att bestdmma hur man gar
vidare med savél fragor som innehall.

2016-09-09 Sekretariatet uppdaterar
styrelsen om detta pé styrelsens juniméte
da ett nytt beslut fattades §19

2016-09-09 Att-sats 1: Uppdaterig gérs och
eventuella beslut fattas under évriga fragor
pé styrelsens septemberméte 2016. Att-
sats 2: genomférd.

2016-09-09. Arbete pagar i enlighet med
styrelsens beslut.

2016-09-09

Att-sats 1: Genomfért.

Att-sats 2: underlag kommer att presenteras
till styrelsens oktobermdéte 2016.

2016-09-09

Att-sats 1: Arbetsordningen uppdaterades
pa medlemssidorna i juni 2016. Att-satsen
ar ddrmed genomférd.

Att-sats 2: Samrad med planeringsutskottet
sker under varen 2017 och forslag kommer
att presenteras for styrelsen i samband med
2017 ars revidering av arbetsordningen.

2016-09-09

Att-sats 1 och 2: Skretaritatet kommer att
presentera en T2-rapport for styrelsen pa
styrelsens oktoberméte 2016.
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2016-06-17/18/19 CADF
Junimotet 2016

2016-06-17/18/19 CADF
Junimétet 2016

2016-06-17/18/19 Organisation
Junimétet 2016

2016-06-17/18/19 Styrdokument
Junimotet 2016

2016-06-17/18/19 Styrdokument
Junimétet 2016

2016-06-17/18/19 Styrdokument
Junimétet 2016

Arsmotesbeslut

Uppféljning CADF

Verksamhets-
motet

Verksamhetsplan Beslutsunderlag

Verksamhetsplan Beslutsunderlag

Verksamhetsplan Beslutsunderlag

§ 35. UPPFOLJNING AV ARSMOTESBESLUT INFOR
CADF att
sektionens ordférande och generalsekreterare far i uppdrag
att pa CADF 2016 driva fragan om att mer fokus ska laggas
pa HBTQI-personers rattigheter;

att sektionens ordférande och generalsekreterare far i
uppdrag att pa CADF 2016 driva arsmoétets 6nskan om att
skapa battre strukturer och system internationellt for att
hantera komplexa och/eller kontroversiella policyfragor i var
internationella rorelse;

att sektionens ordférande och generalsekreterare far i
uppdrag att paA CADF 2016 driva arsmotets 6nskan om att
arbeta for att internationella rérelsen prioriterar arbetet mot
krankningar av méanskliga rattigheter i Argentina.

§ 37. INFOR CADF
ge sektionens ordférande och generalsekreterare i uppdrag
att med utgangspunkt i styrelsens diskussion representera
och driva sektionens standpunkter infér och under CADF

§ 38. BESLUT OM TEMA FOR VERKSAMHETSMOTET
att temat for veksamhetsmaétet 2017 ar den planerade
oversynen av sektionens strukturer och former for
medlemsdemokrati;

att ge sekretariatet i uppdrag att i samarbete med
kommunikationsutskottet utforma innehall och upplagg fér
verksamhetsmoétet.

§ 39. DEN LANGSIKTIGA RIKTNINGENS VAGLEDNING | 2016-12-09/10

VERKSAMHETSPLANERINGEN

att ge sekretariatet i uppdrag att utforma
verksamhetsplanerna i linje med de medskick som styrelsen
givit under moétet.

§ 40. INTAKTSPLAN 2017-2019

att ge sekretariatet i uppdrag att arbeta vidare med
verksamhetsplanerna uitfran malbilden om 110 000
mezcié%rgmar och givare samt intakter pa 150 miljoner kronor
ar .

§ 41. KRITERIER FOR HUR AMNESTY INTERNATIONAL
I SVERIGE PRIORITERAR MANNISKORATTSFRAGOR
att ge sekretariatet i uppdrag att fortsatta arbeta med
“kriterier for hur Amnesty International i Sverige prioriterar
manniskorattsfragor” och under hdsten aterkomma till
styrelsen med ett fortydligat dokument.

att 2016-09-24

2016-10-22/23

2016-12-09/10

Oppet

Oppet

Oppet

Oppet

Oppet

Oppet

2016-09-09

Att-sats 1: GS tréffade Tawanda fran IS och
framférde att vi gérna skulle se att HBTQI-
personers réttigheter blir mer och béttre
inkluderat i arbetet generellt, samt att vi
gdrna vill ha fler analyser/individfall etc for
vart arbete i Sverige. Tawanda skulle tdnka
och aterkomma om vad som gar att géra.
Att-sats 2: Under CADF férde ordférande
och GS fram frégor om bl.a transparens
kring policyutveckling samt vikten av bra
problemformuleringar. Den stérsta
diskussionen rérde hur en fraga ska
identifieras som kontroversiell. Overlag var
sektioner och strukturer positiva till den
féreslagna processen och fragetecken som
lyftes kommer férmodligen att hanteras som
medskick till IB infor det slutgiltiga beslutet
av en process nagon gang i hést.

Att-sats 3: Ordférande tréffade den
argentinska ordférande och
generalsekreteraren under CADF fér att
framféra svenska sektionens intress for att
arbeta mer med Argentina (utifran arets
arsmotesbeslut). De kommer att skicka
information om vad de jobbar med just nu
och vad vara grupper skulle kunna delta i.

2016-09-09 Genomfoért.

2016-09-09

Att-sats 1 och 2: Verksamhetsmétet
kommer att planeras i samrad med
kommunikationsutskottet. Styrelsen
kommer att fa information pa styrelsens
septemberméte alternativt i styrelsens
forum. Verksamhetsmotet kommer att
héllas pa férmiddagen séndagen den 23
oktober.

2016-09-09 Arbete pagar i enlighet med
styrelsens beslut.

2016-09-09 Arbete pagar i enlighet med
styrelsens beslut.

2016-09-09 Underlag kommer presenteras
pa styrelsens oktobermdte.
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2016-06-17/18/19 Styrdokument
Junimétet 2016

2016-06-17/18/19 Styrdokument
Junimotet 2016

Verksamhetsplan Beslutsunderlag

Verksamhetsplan Beslutsunderlag

§ 42. FORSLAG TILL HUR OCH | VILKA SYFTEN ARVET 2016-12-09/10 Oppet
SKA ANVANDAS junimotet 2017
att sektionens reservkapital ska anvéandas i syfte att 1) 2020

Samla rorelsen kring en viktig MR-fraga med lokal
forankring for att skapa opinion och paverkan samt att
positionera svenska Amnesty som en global MR-
organisation som agerar watchdog som skapar opinion. 2)
Mobilisera (tid och pengar) sa att svenska Amnesty vaxer
och sakerstaller en langsiktig finansiering till den globala
rorelsen. 3) Starka kopplingen till och samarbetet med
Amnestys internationella rorelse;

att ge sekretariatet i uppdrag att arbeta vidare med hur
satsningar pa manskliga rattigheter, intéktsplan och en ny
organisation for perioden 2017-2019 pa 18,5 miljoner kan
se ut och att inkludera det i utarbetandet av
verksamhetsplanen fér 2017-2019;

att ge sekretariatet i uppdrag att till styrelsens juniméte
2017 aterkomma med en uppdatering och eventuella
forslag pa hur resterande pengarna fran kapitaldverskottet
ska anvandas;

att malet ar en balanserad budget 2020.

§ 43. FORSTA UTKAST TILL VERKSAMHETSPLAN MR- 2016-12-09/10 Oppet
PRIORITERINGAR VAD GALLER MAL 1-4 2017-2019

att uppdra at sekretariatet att aterkomma till decembermétet

med en verksamhetsplan fér 2017-2019 utifran den riktning

som presenteras och styrelsens diskussion.

2016-09-09. Arbete pagar i enlighet med sty

2016-09-09. Arbete pagar i enlighet med
styrelsens beslut.



