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Förslag till budget för rekrytering av ny generalsekreterare

Bakgrund

Processen för att rekrytera ny generalsekreterare till svenska sektionen kommer att innebära kostnader utöver årets budget. I enlighet med sektionens arbetsordning måste styrelsen godkänna dessa extrakostnader för 2006. Sedan bör styrelsen även ge sekretariatet i uppdrag att föra in kostnaderna för år 2007 i nästa årets budgetförslag.

Kostnader 2006

Konsultkostnaden har beräknats efter samtal med en rekryteringskonsult. Rekryterings-gruppen förväntas hämta in två eller tre offerter, men konsulten berättade att arvodet vanligtvis är omkring en tredjedel av årslönen för tjänsten som ska tillsättas. Eftersom vi kommer att utnyttja vårt eget nätverk kan kostnaderna dock bli lägre. Normalt betalas en tredjedel av arvodet i början av processen och resterande belopp efter att rekryteringen är avklarad. Kostnaderna för annonsering och även för det psykologiska testet kan möjligtvis ingå i konsultarvodet. Vi föreslår att vi ändå budgeterar för dessa kostnader.

Rese- och boendekostnaderna har kalkylerats utifrån det föreslagna kalendariet. Rekryterings-gruppen ska träffas två gånger under 2006 för att välja konsult och sedan diskutera profilen, målgrupperna och den första selekteringen. Vi föreslår att dessa två möten sker i samband med styrelsens oktober- och decembermöten.  

Kostnader 2007

Under 2007 föreslår vi att rekryteringsgruppen träffas i samband med styrelsens januarimöte och sedan samlas för de två intervjutillfällena. Lokaler utanför sekretariatet bör användas vid intervjuerna.  

Budgeten beräknas på att åtta kandidater kallas till en första intervju och fyra till ett andra samtal. Kostnadsförslaget utgår från att hälften av kandidaterna kan behöva resa. Budgeten innehåller utrymme för att två kandidater vid det första intervjutillfället och och en vid det andra kan behöva resa ifrån en annan världsdel än Europa.

Styrelsen och den nyanställda generalsekreteraren kan bestämma att stödsamtal inledningsvis kan behövas. Fem sådana samtal föreslås ingå i budgeten för år 2007.

Förslag på budget 2006

	Kostnadsslag
	tkr

	Konsultarvode
	50

	Annonskostnader
	55


Resor/boende för rekryteringsgruppen

	– 2 möten
	4,4

	Totalt (2006)
	109,4


Förslag på budget 2007

	Kostnadsslag
	tkr

	Konsultarvode
	100

	Psykologiska tester
	5


Resor/boende för rekryteringsgruppen

	– 3 möten
	21


Resor/boende för kandidater

	– 2 intervjutillfällen
	50


Hyra av lokaler

	– 2 intervjutillfällen
	8


Stödsamtal åt ny GS

	– 5 tillfällen
	12,5

	Totalt (2007)
	196,5



