
Utvärdering av styrelsemötet i september 2006
Grå bubbla anger resultatet efter förra mötets utvärdering.

1.  Förberedelser
Ringa in hur väl följande påståenden stämmer (eller använd fetstil): 

1.1 Jag är nöjd med mina insatser och anser att jag har gjort ett bra arbete i styrelsen sedan 
förra styrelsemötet.

 Stämmer Stämmer delvis Stämmer dåligt Stämmer inte alls

1.2 Det kändes roligt och meningsfullt att förbereda sig inför styrelsemötet och jag hade avsatt 
den tid som behövdes för förberedelserna.

 Stämmer Stämmer delvis Stämmer dåligt Stämmer inte alls

1.3  Underlagen kom när de skulle och gav mig gott om tid att sätta mig in i frågorna.

 Stämmer Stämmer delvis Stämmer dåligt Stämmer inte alls

1.4  Underlagen till mötet var tydliga, lättlästa och gav tillräcklig information.

 Stämmer Stämmer delvis Stämmer dåligt Stämmer inte alls

1.5  Styrelsen använde sitt forum för konstruktiva diskussioner inför mötet. Detta gjorde mötet 
mer effektivt och gav besluten en tydligare förankring.

 Stämmer Stämmer delvis Stämmer dåligt Stämmer inte alls

1.6  Kommentarer (om dina svar ovan inte genomgående är »stämmer» så är det bra om du vill 
konkretisera dig, gärna med förslag på förbättringar):
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3 stämmer
6 stämmer delvis

1 stämmer dåligt

7 stämmer
3 stämmer delvis

5 stämmer
5 stämmer delvis

5 stämmer
5 stämmer delvis

• Det bekymrar mig fortfarande att vi inte är raka och försöker presentera 
meningsskiljaktigheter på forum innan mötet. Vi skulle vinna tid och förståelse om vi 
vågade vara mer raka innan mötena.

• Fortfarande relativt dåliga på att svara på konkreta frågor eller kommentera tydliga 
diskussionsämnen på forumet. Sedan kommer man till mötet och så plötsligt har alla 
en massa åsikter och synpunkter…

• Lovande att forumaktiviteten höjts. Men vi kan bli ännu mycket bättre.

• Forum användes bättre, men synd att inte fler debatterade mångfald. Det hade 
underlättat besluten. Det blir ohållbart att på en så kort punkt ta upp komplicerade 
invändningar utan att flagga för dem på förhand, och det är respektlöst mot dem som 
har förberett diskussionen.

• De sena underlagen hade ag själv del i. Forumet har kommit igång, vilket är 
glädjande. Diskussionerna är inte alltid så fokuserade. Det är bra att man kan säga lite 
vad man vill, men som förberedelse till beslut gör formen att det blir ganska rörigt.

6 stämmer
4 stämmer delvis



2.  Under mötet
Ringa in hur väl följande påståenden stämmer (eller använd fetstil): 

2.1  Föredragningarna av underlagen var tydliga och bra.

 Stämmer Stämmer delvis Stämmer dåligt Stämmer inte alls

2.2 Underlagen och föredragningarna gav styrelsen relevant och tillräcklig information för att 
fatta bra och välinformerade beslut.

 Stämmer Stämmer delvis Stämmer dåligt Stämmer inte alls

2.3 Vi gick till beslut efter relevanta och lagom långa diskussioner.

 Stämmer Stämmer delvis Stämmer dåligt Stämmer inte alls

2.4 Vi använde bra metoder (mötesformer) för konstruktiva diskussioner och bra beslut.

 Stämmer Stämmer delvis Stämmer dåligt Stämmer inte alls

2.5 Alla styrelsens ledamöter bidrog till diskussionerna och hjälpte oss att komma i mål.

 Stämmer Stämmer delvis Stämmer dåligt Stämmer inte alls

2.6 Jag hade möjlighet att bidra med både kunskaper och åsikter. Jag blev respekterad och de 
andra i styrelsen lyssnade på mig.

 Stämmer Stämmer delvis Stämmer dåligt Stämmer inte alls

2.7 Jag är nöjd med mina insatser under mötet och anser att jag bidrog till besluten. 

 Stämmer Stämmer delvis Stämmer dåligt Stämmer inte alls

2.8 Våra diskussioner och beslut höll sig på en strategisk nivå och följde de mål vi gemensamt 
har satt upp för styrelsen.

 Stämmer Stämmer delvis Stämmer dåligt Stämmer inte alls

2.9 Våra mötesordföranden var lyhörda och formulerade tydliga beslutsförslag

 Stämmer Stämmer delvis Stämmer dåligt Stämmer inte alls

2.10 Mötet hade ett bra upplägg avseende innehåll, fördelning av tid etc.

 Stämmer Stämmer delvis Stämmer dåligt Stämmer inte alls

2.11 Kommentarer (om dina svar ovan inte genomgående är »stämmer» så är det bra om du vill 
konkretisera dig, gärna med förslag på förbättringar):
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10 stämmer

7 stämmer
3 stämmer delvis

5 stämmer
5 stämmer delvis

8 stämmer
1 stämmer delvis

1 blank

6 stämmer
3 stämmer delvis

1 blank

9 stämmer
1 stämmer delvis

8 stämmer
2 stämmer delvis

7 stämmer
3 stämmer delvis

10 stämmer

6 stämmer
4 stämmer delvis



3. Sammanfattning
Ringa in hur väl följande påståenden stämmer (eller använd fetstil): 

3.1 Jag är nöjd med min egen insats under styrelsemötet.

 Stämmer Stämmer delvis Stämmer dåligt Stämmer inte alls

3.2 Jag är nöjd med styrelsens arbete under mötet.

 Stämmer Stämmer delvis Stämmer dåligt Stämmer inte alls

3.3 Styrelsemötet var inspirerande, spännande och gav mig ny energi.

 Stämmer Stämmer delvis Stämmer dåligt Stämmer inte alls

3.4 Jag anser att min roll i styrelsen är tydlig, jag har klart för mig vilka förväntningar som 
vilar på mig och jag vet vad jag har att göra de närmaste månaderna

 Stämmer Stämmer delvis Stämmer dåligt Stämmer inte alls

3.5 Jag anser att mina kollegers roller i styrelsen är tydliga, jag har klart för mig vilka 
förväntningar som vilar på de övriga och jag vet vad de ska göra de närmaste månaderna

 Stämmer Stämmer delvis Stämmer dåligt Stämmer inte alls

3.6 Kommentarer (om dina svar ovan inte genomgående är »stämmer» så är det bra om du 
konkretiserar dig här, gärna med förslag på förbättringar):
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8 stämmer
2 stämmer delvis

9 stämmer
1 stämmer delvis

6 stämmer
4 stämmer delvis

8 stämmer
2 stämmer delvis

8 stämmer
2 stämmer delvis

• Några personer är väldigt tysta på mötena. Jag hoppas att de själva väljer den rollen 
och inte känner att de inte får ordet/blir lyssnade på.

• Fortfarande vissa som talar sällan. Vad beror det på?

• Mycket bra insats av våra mötesordföranden. Bra genomförande och tidsplanering. 
Kändes inte så stressigt som förra mötet.

• Tiden är alltid ett gissel. Ibland har vi lite för mycket tid avsatt.  Känns då som vi 
diskuterar därför att det finns tid och sedan blir vi förvånade att vissa punkter blir lite 
hastiga. 

• Bra att vi kom så långt i mångfaldsfrågan. Ibland visar vi lite brist på tillit till varandra 
och till att de beslut vi tar kommer att ge de resultat vi hoppas på.

• Väldigt välkommen punkt om mångfald. Bra underlag, viktiga övningar och skönt att 
knyta ihop säcken och gå vidare!!

• Intressant utbildning i målstyrning. Dock delvis förvirrande att få kritik utan förslag på 
förändringar.



4. Allra sist
 Kommentarer kring de praktiska arrangemangen kring mötet; lokaler, mat, vår sociala 

samvaro, presentationsteknik, önskemål inför nästa möte, eller precis vad du vill:

Ordförandens kommentarer:
Mest ros. Ja, nu kan vi inte komma mycket längre till vänster på de flesta svaren. Det är positivt, 
men det är en utmaning för oss alla att stanna kvar i vänsterkanten. Det enda jag kan se att vi kan 
förbättra ytterligare är den strategiska nivån på våra diskussioner, samt allas deltagande i 
diskussionerna.

Kollektivt och enskilt ansvar. Det finns fortfarande en del kritiska röster mot att vi inte lyckas 
få fram olika argument i forumet innan vi kommer till styrelsens möte. Några tycks ha en känsla 
av att ledamöter gärna »håller inne» med sina argument tills vi sitter vid bordet. Det hade 
underlättat diskussionerna om vi/våra mötesordföranden hade klart för sig var skiljelinjerna går i 
lite större frågor och kunde förbereda för att framför allt fokusera på dem i diskussionerna.
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• Börjar bli less på etappmålen men målstyrningsföreläsningen gav ny energi.

• Jag blev väldigt trött emellanåt. Vet inte om det beror på väder, intensivt möte eller 
något annat. Men det gjorde att jag inte topp-presterade hela tiden.

• Underbart att vara i en lokal med ljus och möjlighet att öppna fönster. Bidrar till 
piggare styrelseledamöter och bättre diskussioner. Tack Shirin!

• Kul att träffa ungdomsrådet.

• Tack Fredrik! Vi kommer att sakna dig.

• Allt var exemplariskt ordnat. Fast gärna mer godis. Äpplen är nyttiga men tråkiga!


