Aktuellt i EU-föreningen april 2008

Den översyn om Amnestys arbete i Europa som inleddes förra året börjar nu vara klar. Översynen har som bekant gjorts i två delar – en inriktad på policy & strategi, den andra på organisatoriska förändringar. Policy- & strategidelen godkändes av IEC i februari och arbetsgruppen för översynen kommer i dagarna att publicera ett förslag till organisatoriska förändringar som sedan ska skickas på remissrunda till sektionerna. IEC ger sitt slutliga utlåtande efter att sektionerna inkommit med sina synpunkter (IEC:s utlåtande beräknas vara klart i juli)
Det blir också den organisatoriska biten som EU-föreningens årsmöte (14-15 juni i Paris) kommer att kretsa kring – IEC och den arbetsgrupp som tillsattes för översynen ger förslag till förändringar, men i slutändan är det EU-föreningen (dvs sektionerna och strukturerna i Europa) som måste fatta beslutet om eventuella organisatoriska förändringar. Ett eventuellt beslut att lägga ned EU-föreningen måste tas av föreningen självt, det kan inte IEC ta. Med andra ord är det mycket viktigt att den organisatoriska frågan diskuteras ordentligt inom sektionerna när den skriftliga rapporten väl publiceras.
Den nya strategin i ett nötskal

Utgångspunkten för det organisatoriska är alltså policy- & strategidokumentet. Strategin syftar till att öka effektiviteten och respekten för mänskliga rättigheter i och genom Europa. Målet är att Europaarbetet inom ramen för ”One Amnesty” ska vara mer effektivt, mer sektionsbaserat och lika flexibelt som tidigare.
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Policy principles:

Al seeks an increasingly effective and efficient promotion and realization of human rights in and
through Europe.

Institutional Approach

Balanced Approach

Coordinated response Focus:

hematic
approach

Security and rule of law
Migrants' Rights

Equality and Respect

Global Responsibility
Freedoms to Dissent/Protest
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Strategic objectives:
Strengthen human Integrate human rights | Increase Al presence Advance five human
rights standards dimension at European and impact rights themes
level
Actions:
Research | Campaigning | Regular | Information, | Cooperation |  Growth Institutional
Lobbying | education, | with civi Interaction
media work | _society





Föreslagna organisatoriska förändringar

Arbetsgruppens förslag till organisatoriska förändringar presenterades preliminärt på Chair’s Forum i Barcelona 4-5 april. 

En av de största utmaningarna med det organisatoriska upplägget är hur man på bästa sätt ska kunna involvera sektionerna/strukturerna i arbetet, och kunna ta tillvara den kapacitet och kompetens som finns där. Översynens arbetsgrupp föreslår att Europaarbetet ska ske inom ramen för ett ”European regional space” (ERS).  Management-ansvaret läggs ytterst på GS, EU-kontoret integreras i IS och EU-föreningen läggs enligt förslaget ned.

European Regional Space ERS föreslås

· Bedriva programarbete på regional nivå

· Koordinera gemensam planering (av kampanjer och arbetet överlag)

· Arbeta nätverksbaserat (med sektionerna och IS)

· finansieringen på samma sätt som hittills, men Europasektionerna bidrar till en fond på IS istället för till EU-föreningens budget 
EU-kontoret blir ett Europakontor som ska

· förstärkas (CoE-ansvaret som hittills funnits på IS flyttas till Bryssel och nya koordinatörstjänster upprättas)

· koordinera allt europeiskt arbete inklusive kampanjer

· fortsätta bedriva “Advocacy development-programmet” (det tidigare påbörjade arbetet med att förstärka svaga sektioner och strukturer i Europa samt upprätta nya i länder där sådana ännu inte finns)
· gå “från ownership (defensive) till partnership”
· ha viss research-kapacitet
· Ryssland förblir under IS ansvar
Europakontorets organisatoriska position

· EU-kontoret blir till Europa-kontoret (European Office) för att markera att det rör sig om hela Europa.

· Ett ”nav” (hub) mitt i Europa

· Kommer att fullt integreras i IS-systemet

· Nya Director för Europeiska kontoret, Nicolas Beger, kommer att vara i linje med Programme Director och rapportera till Claudio Cordone på IS.

· Nicolas Beger kan få det stöd och substantive mangament/control som Dick Oosting som var tidigare Director saknade. 

· Samarbete med Nicola Duckworth och Claudio på IS, gemensam planering

Europadirectors blir del i ett övervakningsteam av Europakontoret: ”The Planning, Advisory and Monitoring Group of the ERS” som ska

· säkerställa sektionernas engagemang

· Vara ett forum för diskussion om mellan- och långsiktiga strategiska frågor

· övervaka och utvärdera Europaarbetet

Att ta ställning till
Frågor från arbetsgruppen
· Är den föreslagna modellen förenlig med strategin?

· Fungerar de föreslagna förändringarna som ett bra pilotprojekt för One Amnesty, är det överförbart till andra regioner?

Andra frågor
· Vad innebär kontorets nya roll för flexibiliteten? Vad innebär Nicolas position inom IS? Riskerar kontoret att ”slukas upp” av IS?

· Om sektionernas engagemang är nyckeln, behövs ”ownership” från sektionernas sida? Säkras det genom förslaget?
· Vad behövs för att engagera sektioner?

· De föreslagna förändringarna innebär en blandning av centralisering (Europaarbetet flyttas in under IS-strukturen) och nätverksorganisation (nätverk mellan sektioner, IS, EU-kontoret, övervakningsteamet med Europa-directors) – är det bästa lösningen?

Nästa steg

· 6-7 maj, director’s forum

· IEC vill ha sektionernas kommentarer angående den organisatoriska rapporten senast 30 maj

· EU-föreningens årsmöte 14-15 juni

· IEC-beslut i juli

Övrigt aktuellt

· Brysselkontoret ska inom kort flytta till nya lokaler

· Det finns fyra lediga platser i EU-föreningens styrelse; bl.a. positionen som ordförande och kassör. Emma Cars som hittills har suttit i styrelsen kommer inte att ställa upp för nyval då hennes mandat tar slut i sambandet med årsmötet i juni. Det finns med andra ord plats för nominering av kandidater från den svenska sektionen (men det är naturligtvis inget måste eftersom styrelsemedlemmarna inte representerar sina sektioner utan sig själva). Eftersom föreningen är i en så omvälvande situation vore det bäst med styrelsemedlemmar som redan är väl insatta i Europaarbetet. 

Lisa Tönnes, 14 april 2008
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