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Årsmötesbeslut

Svenska sektionen av Amnesty Internationals årsmöte i Västerås 19-20 april 2008 (obs! protokollet ej justerat)

§ 49.  Riktlinjer för ungdomsrådet - motion

ICM 2005: Decision 18 International Youth Strategy

The International Council:

DECIDES to adopt the International Youth Strategy (ACT 76/001/2005) for all levels of the movement, in line with the priorities of the Integrated Strategic Plan decided on in 2003, with a vision of: “enhancing human rights impact through advancing the central participation of young people in the protection and promotion of human rights for all, by engaging them in upholding universal human right values, by empowering them to take action in their local and global communities, and by integrating them at all levels of the organization”. In order to make this possible, the following strategy objectives need to be adhered to:

Engagement:
Increase AI’s understanding of young people’s attitudes and needs in order to engage with them effectively.
Involve and connect with a larger and more diverse youth audience in order to build a global human rights culture.
Create appealing materials and tools appropriate for engaging with youth.
Provide and/or promote Human Rights Education for youth in order to increase understanding of human rights.
Enrich the organization through learning from perspectives of new partners and working with them in the youth movement.
Encourage youth organizations and movements in taking a Human Rights based approach to their work. 
Strengthen human rights impact through effective cooperation with youth.

Activism:
Include a youth perspective in the planning and delivery of our work. 
Mobilize youth effectively, strengthen their campaigning capacity, and support their sustained activism.
Incorporate new tools and styles of activism into AI’s techniques so as to enable youth to become effective activists and see such tools become integral in AI’s future work.
Campaign more effectively around human rights issues relevant to youth.
Support and protect young people as Human Right Defenders.
Support and develop young people’s work with and for other individuals.

Participation:
Increase the number of youth within the movement and ensure that the membership reflects the diversity of their societies.
Set in place bodies and mechanisms that organize, integrate and empower youth within AI and allow youth access to all parts of the movement at all levels.
Provide young people with training across AI’s work to enable them to be effective AI activists, decision-makers, and professionals at all levels.
Facilitate young people’s continued participation within AI and the human rights movement during, after and beyond participation in youth structures.
Ensure AI leadership at all levels reflects AI membership through increasing the number of young people in leadership and decision-making roles.
Create a connected AI youth global movement, reaffirming the support and solidarity in the movement among young people.

DECIDES that all parts of the movement should, with the central involvement of young people, develop plans within this framework, allocate appropriate resources, and report back to the Chairs’ Forum and the next ICM.

FURTHER DECIDES to take steps to ensure the international youth strategy is implemented throughout the South and East.

INSTRUCTS the IEC to produce a version of the youth strategy using language that allows greater involvement of young people.

(Arising from Resolution OSB A)

ICM 2007: Decision 11 International Youth Strategy

The International Council

REAFFIRMS Decision 18 of the 2005 ICM to adopt the International Youth Strategy (IYS) (ACT 76/009/2005) for all levels of the movement; and

CALLS ON sections, structures, and the International Executive Committee to:

1- Ensure a more thorough and robust implementation of the IYS, in a way that takes into account diversity and integrates its three prongs, namely Participation, Activism and Engagement by: 

a. Ensuring that youth work within the movement is equipped to support the robust implementation of objectives under all three categories of the IYS, Participation, Activism and Engagement
b. Ensuring that the Amnesty International brand is and remains appealing to young audiences,
c. Continuing to enhance youth Activism and Engagement, and instituting ways to significantly enhance youth Participation within the decision making processes of the movement.



FURTHER CALLS ON the International Executive Committee to:

1. Ensure that young people and youth coordinators are properly consulted, and integrally involved in developing and implementing the IYS through the proposed International Youth Network (IYN) and Youth Consultative Network (YCN);
2. Ensure that an International Youth Advisory Body, as suggested in Objective 19 of the IYS, is constituted for a two year term, to include members of the IYN and the YCN. This body’s remit includes reporting to the 2009 ICM on the implementation of the IYS, and making recommendations regarding youth work in the movement; and


REQUESTS the International Executive Committee to:

Invite members of the International Youth Advisory Body to present to the 2008 Chairs Forum an interim report, which outlines steps taken to date in the implementation of both the International Youth Strategy and this resolution. 


Note:
AI France, Cote d´Ivoire, Mauritius and Ghana urged the ICM and IEC to review the definition of “youth” for the next OP and suggested that for a transitional period of five years, the upper age limit be changed from 25 to 30 years old, to take into account the diverse cultural realities of the movement. 

(Arising from resolution GS B)

Styrelsebeslut 

Möte med sektionens styrelse den 24-25 september 2005

§ 61  Strategi för att öka aktivismen

Beslut

att  uppdra åt aktivistteamet att omformulera det andra stycket under punkt 7. Arbetsmetoder, enligt följande: "Vi ska också undersökaerbjuda de arbetsmetoder som gett lyckade resultat inom andra Amnestysektioner.",

att  tydliggöra att aktivismen inom den svenska sektionen är en del av den internationella rörelsen,

att  betona vikten av att synliggöra aktivismen i massmedia såväl lokalt som nationellt - både som ett mål och som medel,

att uppdra åt aktivistteamet att tillsammans med Jörgen Qwist utföra den slutgiltiga formuleringen av textavsnittet gällande media,

att  mångfald ska vara en egen målformulering med förtydligande "hur" vi ska arbeta med mångfald,

att  efter ovanstående justeringar anta förslaget till strategi för att öka aktivismen 2006-2010, 

att  uppdra åt sekretariatet att i 2006 års budget lägga in resurser för att förverkliga strategin för att öka aktivismen, samt 

att  uppdra åt sekretariatet att vid styrelsens septembermöte 2007 presentera en första utvärdering av strategin. 

Utdrag ur Strategi för att öka aktivismen

3. Ungdomsarbetet

Unga aktivisters arbete är centralt för genomförandet av handlingsplanens organisatoriska mål. Vi vill därför i enlighet med den internationella ungdomsstrategin (IYS) satsa på vårt ungdomsarbete.

Vi ska skapa effektiva medel att nå ungdomar. Vi ska underlätta för ungdomar att vara aktiva på ett sätt som passar just ungdomar. Detta ska vi göra genom att se till att befintligt och nytt informations- och arbetsmaterial alltid har relevans för ungdomsarbetet och är attraktivt för ungdomar. Vidare ska vi fortsätta arbeta med att samordna kontakter mellan ungdomar och andra aktivistgrupper genom stöd till Ungdomsrådet eller liknande organ, samt stötta fler fadderprojekt likt det i Stockholmsdistriktet. 

Ett ytterligare steg vore att utveckla ungdomsträffarna till att bli ännu mer givande och relevanta evenemang. Vi ska också dra nytta av de aktuella informations- och utbildningsprojekten (Amnestyakademin och Rätt ska va rätt) för att rekrytera och utbilda ungdomar. För att ytterligare betona Amnestys globala roll, och förverkliga den internationella ungdomsstrategin, ska vi också titta på hur andra sektioner arbetar med ungdomsfrågor.

Möte med sektionens styrelse den 15-16 september 2007 

§ 46 Rapport från det internationella rådsmötet (ICM)

- ICM-beslut 11. Internationell ungdomsstrategi

Ida Burlin förklarar att det till viss del handlar om en missnöjesyttring från de kanadensiska och brittiska sektionerna för att man anser att den konkreta implementeringen av ungdomsstrategin tar för lång tid. 

Beslut 

att uppdra åt sekretariatet att i samråd med ungdomsrådet och i enlighet med det aktuella beslutet se över sektionens implementering av den internationella ungdomsstrategin. Rapport ska avläggas på styrelsens möte i januari 2008.   

Årsmötesbeslut

Protokoll från Svenska sektionen av Amnesty Internationals årsmöte i Västerås 19-20 april 2008 (obs! protokollet ej justerat)

§ 49.  Riktlinjer för ungdomsrådet - motion

Beslut

att  styrelsen ska ta hänsyn till följande riktlinjer vid tillsättningen av ungdomsrådet i juni 2008;

"Egenskaper som skall prioriteras av den eller de som utser Ungdomsrådet:

Som grupp bör ungdomsrådet:

- ha erfarenhet av att arbeta med andra ungdomar i organisationen

- ha erfarenhet eller kunskap om ungdomsaktivism och organisationen i övrigt, och en vilja att lära sig mer

- spegla den mångfald som finns bland ungdomar inom organisationen sett till kön, ålder, bakgrund, erfarenhet och geografisk spridning

- ha förmågan att skapa en arbetsplanering med tidsramar, och nå resultat

- klara av att aktivt ge stöd till ungdomar som vill påverka organisationens arbete

Individuella medlemmar bör:

- ha förmågan att arbeta på ett sätt som värderar mångfald

- ha tid och energi att engagera sig mellan möten för att föra ungdomsrådets arbete framåt"

att  utredningsgruppen för en svensk ungdomsstrategi uppdras att i samarbete med ungdomsrådet utforma riktlinjer för ungdomsrådets syfte, fortsatta arbete och tillsättning.

