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PM 20081025 - Kartlaggning for mangfald

For folja upp och utveckla arbetet for 6kad mangfald inom Amnesty behdver viss kartlaggning av personal,
fortroendevalda, "medlemmar & givare”, samt "aktiva medlemmar” géras. Denna PM beskriver vilka

egenskaper som bdér/ska kartlaggas i de olika grupperna, hur och nar detta ska ske, samt vem som ansvarar
for respektive information.

Personal
Kon, alder, utbildning, anstallningstid, hel-/deltid, 16ner (jfr Fagerlind 2005-12-06)

Utlandsk bakgrund (ny), ev funktionshinder (ny) via arbetsmiljoenkat, obs frivilliga uppgifter, se riktlinjer fran
DO.

Dela in efter féljande grupper:- chefer- t v anstallda- visstidsanstallda (inkl TM och F2F)

Metod: Arbetsmiljdenkat m fl

En gang per ar.

Ansvarig: AC 3.

Utfér: Personalhandlaggare

Kartlaggning: Medlemmar o givare

Kon, alder, inkomst, familj, sysselsattning, utbildning, utlandsk bakgrund, storstad/landsbygd

Metod: Kérning av vart medlemregister mot SCB:s befolkningsregister m fl.

Ansvarig: AC 2

Utfor: Medlemregister

Kartlaggning: Aktiva medlemmar - alla

Viktigt med att fastsla vad vi menar med "aktiva medlemmar”. Idag de personer som finns pa listor fran
grupper. Listor skickas in dec — feb och kan integreras med medlemsregistret en gang per ar.

| detta fall kan samma statistik tas ut som fér andra medlemmar och givare (dvs koén, alder, inkomst, familj,

sysselsattning, utbildning, etnisk bakgrund, storstad/landsbyggd).
En gang per ar (mars)

Ansvar: AC 1
Utfor: Aktivistsamordnare/medlemsregister



Kartlaggning: Aktiva medlemmar - fértroendeposter

Kon, alder, utlandsk bakgrund ("utlandskt klingande namn”)

Delas in i féljande grupper:- Gruppsekreterare, arbetsgrupper- Gruppsekreterare, ungdomsgrupper-
Gruppsekreterare specialgrupper- Samordnare- Distriktsombud- Sektionsstyrelse- Valberedning-
Granskningskommitténs ledaméter- Ledamoter AIK

En gang per ar (maj/juni)

Ansvar: AC 1

Viktig information fran DO angaende etnisk statistisk kartlaggning av personal

En arbetsgivare som vill kartlagga sin personal utifran etnisk tillhérighet maste gora det enligt
bestdmmelserna i Personuppgiftslagen (1998:204).

DO rekommenderar att arbetsgivare som vill kartldagga sin personal fragar de anstallda sjalva. Det ar valdigt
viktigt att informera de anstallda om varfér kartlaggningen gors. | vilket syfte ska den anvandas? Och varje
individ ska ha mojlighet att definiera sin egen etnicitet samt ha méjlighet att avsta.

Det har anser DO ar viktigt om organisationen vill kartldgga personalens etnicitet:

» Sjalvidentifiering - varje individ angor sjalv sin identitet

« Anonymitet - enkaten ska kunna Iamnas in anonymt

« Uttryckligt samtycke - varje individ ska ge sitt uttryckliga samtycke till
medverkan

» Frivillighet — varje individ ska ha en mdjlighet att avsta fran medverkan

« Ange alltid syfte — Syftet med kartlaggningen ska tydligt framga. Vad ska
statistiken anvandas till? Det ska varje individ veta for att kunna avgéra
om de vill medverka eller inte.

(k&lla:DO)



