BILAGA 1 - Mot en mangfaldsstrategi - forutsattningar och riktlinjer
Instruktion fran generalssekreteraren till projektgruppen - Februari 2008

Bakgrund

Amnesty International har under flera ar och pa olika satt lyft fram vikten av att arbeta med mangfald inom
organisationen. Inom den svenska sektionen antog arsmotet 2005 en mangfaldspolicy (bilaga 1b) som
innehaller riktlinjer for Amnesty ska arbeta med mangfaldsfragor.

Styrelsen uppdrog i september 2006 sekretariatet att utforma en langsiktig strategi for sektionens
mangfaldsarbete. Detta arbete kommer att goras i projektform jan — dec 2008.

Syfte

Strategin syftar till att hdja kompetensen och medvetenheten kring mangfaldsfragor inom svenska Amnesty
och verka for att det dvergripande malet for Amnestys mangfaldsarbete nas, namligen att skapa en
organisation med métesplatser for alla manniskor, oavsett olikheter och dar all ska ha samma férutsattningar.
Amnestys mangfaldsarbete ar inte ett mal i sig, utan i férsta hand ett medel for att 6ka organisationens
tillvaxt, trovardighet och relevans.

Mal

Malet for projektet ar att ta fram en strategi for implementering av de fem forsta riktlinjerna i
mangfaldspolicyn. Strategin ska kompletteras med en handlingsplan och budget fér mangfaldsarbetet 2009-
10, samt en engelsk sammanfattning.

Forutsattningar

Strategin for Amnesty’s mangfaldsarbete ska ha sin grund i Amnesty’s mangfaldspolicy (bilaga 1). Mangfald
inkluderar aven andra kriterier an de som ar uppraknade under riktlinje 5 (kdn, etnisk tillhérighet, utbildning,
social bakgrund, religion, sexuell laggning eller funktionshinder. Det kan handla om utbildningsbakgrund,
bostadsort, stad-landsbygd etc.

Det ar viktigt att skilja mellan Amnesty som arbetsgivare (rekrytering, personalsammansattning,
arbetsplatsklimat etc) och Amnesty som medlemsorganisation. Fokus i strategin ska ligga pa mangfald hos
Amnesty som medlemsorganisation. Det innebar dock att strategin ska ta hansyn till och utveckla ett
individuellt forhallningssatt hos Amnestys personal, fértroendevalda och medlemmar enligt riktlinjerna 1 och
2 och ange ett organisatoriskt stéd. Inom medlemsorganisationen ska fokus ligga pa s k “aktiva medlemmar”
eller “nyckelfunktioner”, t ex fortroendevalda, gruppsekreterare, valberedningar, deltagare i det frivilliga
ledarskapsprogrammet m fl.

Mangfaldsarbete handlar om organisations- och verksamhetsutveckling — strategin ska darfér ha koppling till
handlingsplaner och dvriga strategier inom Amnesty.

Ett jamstalldhetsperspektiv ska genomsyra Amnesty’s mangfaldsarbete och darmed beaktas och synliggéras
i strategin.



Utdrag ur styrelseprotokoll, september 2006

Utdrag ur styrelseprotokoll september 2006:

§ 52 Mangfaldsdiskussion

Anna Nilsdotter, Lisa Moareus och Sofia Karlsson féredrar punkten.

Anna Nilsdotter inleder med att presentera statistik som hon sjalv har sammanstallt éver den svenska
sektionens aktiva medlemmar. Sammanfattningsvis konstateras att svenska Amnesty bland sina aktiva
medlemmar har fa personer med utlandsk bakgrund, fa man, samt fa personer som saknar akademisk
utbildning, om man jamfér med befolkningen i stort.

Sofia Karlsson genomfér darefter en diskussionsdvning dar styrelseledaméterna far ta stallning till olika
pastaenden inom mangfaldsomradet. Hela styrelsen enas slutligen om att arbeta med mangfald som ett
medel for att 6ka organisationens tillvaxt, trovardighet och relevans, och inte som ett mal i sig.

Nedan foljer nagra kommentarer och synpunkter fran den efterféljande diskussionen:

Carl Soderbergh tackar for den klargérande 6vningen dar det blev tydligt att styrelsen vill arbeta med
mangfald som ett medel och inte som ett mal och tror att det innebar att det kommer att behdvas extra
resurser for externa arbetsinsatser eftersom sekretariatet saknar den nédvandiga kompetensen inom
omradet.

Dan Grundin konstaterar att vi i och med detta stallningstagande framéver kommer att behdva vara mera
uppmarksamma pa grupper dar vi ar kraftigt underrepresenterade. En annan reflektion ar att den aktiva

medlemskaren har en stérre underrepresentation an medlems- och givarbasen i stort.

Sofia Karlsson tycker att styrelsen maste se underrepresentationen av vissa grupper bland de aktiva
medlemmarna som en varningsklocka som indikerar att ndgonting ar fel i organisationen.

Beslut
att uppdra at sekretariatet att utforma en langsiktig strategi for sektionens mangfaldsarbete,
att sekretariatet i utformandet av en mangfaldsstrategi beaktar foljande:

a) arsmotet beslutade i maj 2003 att mangfald ska vara ett perspektiv som ska genomsyra hela
organisationens arbete,

b) hur mangfaldsarbetet ska goras synligt i hela organisationen,

c) vilka interna och externa studier som behdver goras for att fa en komplett bild av hur det ser ut med
mangfalden inom organisationen,

d) mojligheten till matbara mal for mangfaldsarbetet,

att strategin tillsammans med den tidigare antagna policyn ska utgéra ett grundlaggande styrdokument for
hela organisationens mangfaldsarbete,

att uppdra at sekretariatet att i budgetarbetet fér 2007 beakta att mangfaldsarbetet ska fa kosta pengar,
samt

tt mangfald i férsta hand ar ett medel for tillvaxt, trovardighet och relevans.



