Bilaga 2: Mall for kodrapport, FRIIs kvalitetskod (enligt alternativ 2, p 7.1)

Kodmall Hjalpinformation (ej for
publicering)
1. Overgripande principer i FRIIs kvalitetskod
Féljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns Informations/Dokumentations-
inte tillgdnglig krav (info/dok-krav) enligt
kvalitetskoden
1.1  Organisationens vardegrund I "arsredovisningen" samt pa
webbplatsen
1.2 Respekt Inget sérskilt info/dok-krav
1.3 Oppenhet Inget sdrskilt info/dok-krav
1.4  Kovalitet Inget sdrskilt info/dok-krav
1.5 Engagemang Inget sérskilt info/dok-krav
2. Forhallningssitt till omvérlden
Foljer| Foljer Forklaring Hur informationen finns Informations/Dokumentations-
inte tillgdanglig krav enligt kvalitetskoden
2.1  Redogorelse for Offentligt tillginglig
beroendeforhillanden information
2.2 Riktlinjer for val av Internt tillgénglig
samarbetspartner dokumentation
2.3 Betydande samarbetspartner I "arsredovisningen" samt pa
webbplatsen
2.4  Krav pa samarbetspartner Internt tillgénglig




2. Forhdllningssitt till omviirlden

Foljer| Foljer Forklaring Hur informationen finns Informations/Dokumentations-
inte tillgdanglig krav enligt kvalitetskoden
dokumentation
2.5  Motverka oegentligheter Internt tillgénglig
dokumentation
3. Ml och miluppfyllelse
Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns Informations/Dokumentations-
inte tillgéinglig krav enligt kvalitetskoden
3.1  Mdélen omsitts genom Inget sérskilt info/dok-krav
aktiviteter
3.2 MdAluppfyllelse Inget sérskilt info/dok-krav
3.3  Redovisning av Publiceras pa webbplatsen
méluppfyllelse
4. Styrning, ledning och kontroll
Foljer| Foljer Forklaring Hur informationen finns Informations/Dokumentations-
inte tillgdanglig

krav enligt kvalitetskoden

Riktlinjer for ideella foreningar

4.1  Stadgar och hogsta
beslutande organet

4.1.1 Stadgarnas innehall

Publiceras pa webbplatsen

4.1.2 Hogsta beslutande organet

4.1.2.1Kallelse mm

Publiceras pa webbplatsen

4.1.2.2 Styrelsens och revisorernas
narvaro

Inget sdrskilt info/dok-krav




4. Styrning, ledning och kontroll

Foljer

Foljer
inte

Forklaring

Hur informationen finns
tillgdanglig

Informations/Dokumentations-
krav enligt kvalitetskoden

4.1.2.3 Genomforande

Inget sérskilt info/dok-krav

4.1.2.4Protokoll - arsmote

Publiceras pa webbplatsen

4.2  Tillséttning av styrelse och
revisorer - Valberedningen

4.2.1 Tillséttning av valberedning

Inget sérskilt info/dok-krav

4.2.2 Valberedningens uppgift

Inget sdrskilt info/dok-krav

4.2.3 Styrdokument och Internt tillgénglig
kompetensbehov dokumentation

4.2.4 Formella hinder som Internt tillgénglig
styrelseledamot dokumentation

4.2.5 Mandatperioder och Offentligt tillgénglig
mojligheter till omval information

4.2.6 Information om Offentligt tillgdnglig
valberedningen information

4.2.7 Information om styrelsen

I "arsredovisningen" samt pa
webbplatsen

Riktlinjer for stiftelser

4.3  Stiftelseforordnandet och
hogsta beslutande organet

4.3.1 Stiftelseforordnandet

Publiceras pa webbplatsen

4.3.2 Hogsta beslutande organet

4.3.2.1Redogorelse for styrelsens
beslutsbefogenheter och hur
den fattar beslut

Offentligt tillgénglig
information




4. Styrning, ledning och kontroll

Foljer

Foljer
inte

Forklaring

Hur informationen finns
tillgdanglig

Informations/Dokumentations-
krav enligt kvalitetskoden

4.3.2.2Redogorelse angéende
representantskapsmote
(1 forekommande fall)

Offentligt tillgdnglig
information

4.4  Tillsdttning av styrelse och
revisorer - (ev valberedning)

4.4.1 Tillsattning av styrelse

Offentligt tillgénglig
information (jfr 4.2 1
forekommande fall)

4.4.2 Tillsattning av revisorer

Offentligt tillgénglig
information

4.4.3 Valberedning
(i forekommande fall)

Inget sdrskilt info/dok-krav
(men jfr 4.2)

4.4.4 Kompetensbehov Internt tillgénglig
dokumentation

4.4.5 Formella hinder som Internt tillgénglig
styrelseledamot dokumentation

4.4.6 Information om styrelsen

I "arsredovisningen" samt pa
webbplatsen

Riktlinjer for samtliga
organisationer

4.5  Styrelsen

4.5.1 Styrelsens arbetsordning

4.5.1.1 Arbetsordning och utskott - Internt tillgénglig
Krav pa skriftlig dokumentation
arbetsordning

4.5.1.2 Styrelseordforandens Internt tillgénglig
ataganden dokumentation




4. Styrning, ledning och kontroll

Foljer| Féljer Forklaring Hur informationen finns Informations/Dokumentations-
inte tillgdanglig krav enligt kvalitetskoden

4.5.1.3 Styrelseledamdternas Internt tillgénglig
ataganden dokumentation

4.5.1.4 Styrelseledamdternas Internt tillgénglig
personliga ansvar dokumentation

4.5.1.5Jav och oberoende Internt tillgénglig
dokumentation

4.5.1.6Tillsdttning och utvirdering Internt tillgénglig
av hogsta tjinstemannen dokumentation

4.5.1.7Protokoll Internt tillgénglig
dokumentation

4.5.1.8 Utvérdering av styrelsens Internt tillgénglig
arbete dokumentation

4.5.2 Styrelsens arvodering

4.5.2.1 Offentlighet

Offentligt tillgdnglig

information
4.5.3 Styrelsens rapportering
4.5.3.1Redovisning av Internt tillgénglig
maluppfyllelse dokumentation

4.5.3.2Finansiell rapportering

I arsredovisningen samt pa
webbplatsen

4.5.4 Intern kontroll

4.5.4.1 Utvérdering av intern Internt tillgénglig
kontroll dokumentation
4.5.4.2Rapportering om intern I "arsredovisningen" samt pa
kontroll webbplatsen (del av kod-
rapporten)

4.5.5 Arbete med redovisnings-
och revisionsfragor




4. Styrning, ledning och kontroll

Foljer| Féljer Forklaring Hur informationen finns Informations/Dokumentations-
inte tillgdanglig krav enligt kvalitetskoden
4.5.5.1 Sédkerstdllande av kvaliteten 1 Internt tillgénglig
den finansiella dokumentation
rapporteringen
4.5.5.2 Ansvar for verksamheten i Internt tillgénglig
"efterfoljande led" (i dokumentation
forekommande fall)
4.5.6 Styrelsens 6vriga uppgifter
4.5.6.1Riktlinjer for finansiering Internt tillgénglig
mm enligt FRIIs dokumentation
Vigledningar
4.5.6.2Riskanalys - och utvirdering Internt tillgénglig
dokumentation
4.5.6.3FRIIs Kvalitetskod tillimpas I "arsredovisningen" samt pa
webbplatsen (del av kod-
rapporten)
4.6  Ledande befattningshavare
4.6.1 Instruktion till hogsta
tjdnsteman
4.6.1.1Instruktion fran styrelsen Internt tillgénglig
dokumentation
4.6.1.2 Ansvarsfordelning styrelsen Internt tillgénglig

och hogsta tjinstemannen

dokumentation (se 4.6.1)

4.6.1.3 Hogsta tjanstemannens roll 1
styrelsearbetet

Inget sérskilt info/dok-krav
(men jfr 4.6.1)

4.6.2 Ersittning till ledande
befattningshavare

4.6.2.1Policy/riktlinjer gillande
ersittning till ledande

Offentligt tillgdnglig
dokumentation




4. Styrning, ledning och kontroll

Foljer| Féljer Forklaring Hur informationen finns Informations/Dokumentations-
inte tillgdanglig krav enligt kvalitetskoden
befattningshavare
4.6.2.2 Ersittning till ledande I &rsredovisningen
befattningshavare
5. Insamling
Foéljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns Informations/Dokumentations-
inte tillginglig krav enligt kvalitetskoden
5.1  Innehav av 90-konto [ ”&rsredovisning” samt pa
webbplatsen
5.2 Policy/riktlinjer for Internt tillgénglig
insamling dokumentation
5.3  Fortroende Internt tillgénglig
dokumentation
5.4  Organisationens ansvar Internt tillgénglig
dokumentation
5.5 Insamlingens d&ndamél Offentligt tillgénglig
information
5.6  Aterrapportering Offentligt tillgéinglig
information
5.7  Kostnader Offentligt tillgénglig
information
5.8  Respekt for givaren Internt tillgénglig
dokumentation
5.9  Gavor till sarskilda andamal Internt tillgénglig

dokumentation




5. Insamling

Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns Informations/Dokumentations-
inte tillgdnglig krav enligt kvalitetskoden
5.10 Aterbetalning av giva Internt tillgénglig
dokumentation
5.11 Att tacka nej till gava Internt tillgénglig
dokumentation
5.12  Bild och text i Internt tillgénglig
insamlingsarbetet dokumentation
5.13 Minderariga i Internt tillgénglig
insamlingsarbetet dokumentation
5.14 Marknadsforing Internt tillgénglig
dokumentation
5.15 Gévor i form av fast Internt tillgénglig
egendom dokumentation
6. Medarbetare (anstillda och frivilliga)
Féljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns Informations/Dokumentations-
inte tillginglig krav enligt kvalitetskoden

6.1  Policies/riktlinjer for
anstéllda

Internt tillgénglig
dokumentation men i vissa
delar offentligt tillgénglig
information

6.2  Uppforanderegler Internt tillgénglig
dokumentation

6.3  Frivilliga Internt tillgénglig
dokumentation

6.4  Respekt for medarbetarnas Internt tillgénglig
rattigheter dokumentation




6. Medarbetare (anstillda och frivilliga)

Foljer| Foljer Forklaring Hur informationen finns Informations/Dokumentations-
inte tillganglig krav enligt kvalitetskoden
6.5 Kompetensutveckling Internt tillgénglig
dokumentation
6.6  Utvirdering Internt tillgénglig
dokumentation
7. Rapportering och information
Foljer| Foljer Forklaring Hur informationen finns Informations/Dokumentations-
inte tillgdanglig krav enligt kvalitetskoden

7.1  Kodrapport

I "arsredovisningen" samt pa
webbplatsen

7.2 Finansiell rapportering -
arsredovisning

Publiceras pa webbplatsen

7.3 Arsredovisning eller sirskild
rapport

Publiceras pa webbplatsen

7.4  Webbplatsen

Sarskilda krav pa
organisationens webbplats

7.5  Annan offentlig redovisning

Offentligt tillgénglig

information
Revision
7.6 Auktoriserad eller godkind I arsredovisningen
revisor
7.7  Utokad Internt tillgénglig
granskningsskyldighet dokumentation




