Starka rattighetsbarare vars rattigheter hotas och starka manniskorattsrorelsen globalt

Aktivt
deltagande

Rattighets-
barare

Partnerskap <t Huvudinriktningar

o Starka fattiga Skydda flyktingars och | | FOrsvara manniskor Varna yttrandefriheten
Mansklga | manniskors rattigheter | | migranters rattigheter | | fran vald fran stater och skydda méanniskor
g och icke-statliga aktorer | | mot diskriminering
C1 C2 C3 C4 -
Framvaxande
maktsfarer
Starka och utveckla den Effektiva samarbeten Skapa lésningar genom
Samarbete | glophala manniskorattsrorelsen manskliga rattigheter
P1 P2 P3
_ ) ) _ Ledarskap
Uppmuntra aktivt deltag- Lanka det lokala Agera pa nya Kommunicera
HENENI ande fran medlemmar och det globala utmaningar och effektivt
och givare mojligheter
E1 E2 E3
IT och
Investera i Investera i frivilliga, Effektiv ledning Arbeta for mangfald Utnyttja ny teknik kommunikation
lrande och anstallda, ledarskap och styrning och jamstalldhet for att skapa forandring
tillvaxt och organisation
L1 L2 L3 L4
Resurser En ny syn pa organisation Oka antalet givare och Foredela resurserna

och medlemmar

vara resurser

R1

R2

strategiskt
R3
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