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Inledning

Frivilligorganisationernas Insamlingsrad, FRII, har tagit fram en kvalitetskod for svenska insamlingsorganisationer.
Koden ar ett uttryck fér god sed for verksamheten i FRIls medlemsorganisationer och syftet med den ar bland
andra att bibehalla och 6ka fértroendet for organisationerna som star bakom koden. Koden ar tankt att komplettera
andra regler och riktlinjer som reglerar FRIls medlemsorganisationer.

Organisationerna ska utifran kvalitetskoden beskriva vilka delar som féljs och i vilka avseenden organisationen
avviker fran kodens riktlinjer. | de fall dar organisationen avviker ska anledningen till det forklaras. Forklaringen till
avvikelsen fran riktlinjerna innebar att organisationen anda lever upp till krav om god sed. | detta sammanhang star
kravet om dppenhet och transparens dver kravet om att félja riktlinjerna.

Huvudomradena som behandlas i koden ar:

- Organisationens vardegrund
- Forhallningssatt till omvarlden
- Mal och maluppfyllelse

- Styrning, ledning och kontroll
- Insamling

- Medarbetare

- Rapportering och information

FRIIs medlemsorganisationer kommer att tilldmpa koden fr o m verksamhetsaret 2009. Koden finns i sin helhet pa
FRIlIs hemsida www.frii.se. Koden beskriver vilken informations som ska vara offentlig. Nar kodtexten inte
specificerar var dokumentationen eller informationen ska finnas tillganglig far organisationen sjalv avgéra om
informationen ska offentliggdras eller inte (internt tillganglig information). For vissa delar av koden foreligger inget
sarskilt informations- eller dokumentationskrav.

Amnesty Internationals kodrapport

Denna rapport géller fér svenska sektionen av Amnesty International, organisationsnummer 802004-0401.
Rapporten ar ej granskad av organisationens revisorer.

Den svenska sektionen foljer Amnesty Internationals uppdelning av organisationens information i tva
huvudkategorier, publik respektive intern information. Den interna informationen ar tillganglig for samtliga
medlemmar i sektionen. For mer information, kontakta Amnesty Internationals sekretariat, tel 08-729 02 00, e-post
info@amnesty.se. For fragor om Amnesty Internationals kodrapport, kontakta avdelningschef Dan Grundin, tel 08-
729 02 00, e-post dan.grundin@amnesty.se.
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1. Overgripande principer i FRIIs kvalitetskod

Amnesty Internationals vision ar en varld dar varje manniska atnjuter alla de manskliga rattigheter som ingar i FNs
allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna och andra internationella normer fér manskliga rattigheter. | sin
strédvan att uppna denna vision atager sig Amnesty International att utreda och agera for att férhindra och goéra slut
pa allvarliga kréankningar av dessa rattigheter.

Amnesty International bildar ett globalt samfund av manniskorattsférsvarare som arbetar enligt principerna
internationell solidaritet, effektivt agerande fér drabbade individer, global tackning, de manskliga rattigheternas
allmangiltighet och odelbarhet, opartiskhet och oberoende samt demokrati och dmsesidig respekt.

Féljer | Féljer | Férklaring Hur informationen finns tillgénglig
inte
1.1 | Organisationens vardegrund X Arsredovisning och www.amnesty.se
1.2 | Respekt X Inget sarskilt info/dok-krav
1.3 | Oppenhet X Inget sarskilt info/dok-krav
1.4 |Kvalitet X Inget sarskilt info/dok-krav
1.5 |Engagemang X Inget sarskilt info/dok-krav

2. Forhallande till omvériden

Den svenska sektionen av Amnesty International ar en del av den internationella organisationen Amnesty
International som har sitt huvudsate i London, Storbritannien. Amnesty Internationals stadgar reglerar den svenska
sektionens dvergripande verksamhet och status i férhallande till den internationella organisationen. Amnesty
International och tio andra internationella frivilligorganisationer bildade 2006 International Non-Governmental
Organizations (INGO) Accountability Charter, som satter standarder vad galler ansvarstagande, 6ppenhet och
transparens. Den svenska sektionen lamnar arligen en rapport till Amnesty International utifran INGO Accountability
Charter, som tillsammans med de 6vriga sektionernas rapporter utgér Amnesty Internationals rapport.

Féljer | Foljer | Férklaring Hur informationen finns tillgénglig
inte
2.1 |Redogorelse for X Arsredovisning och www.amnesty.se
beroendeférhallanden
2.2 | Riktlinjer for val av X Internt tillganglig dokumentation
samarbetspartner
2.3 |Betydande samarbetspartner X Arsredovisning och www.amnesty.se
2.4 | Krav pa samarbetspartner X Internt tillganglig dokumentation
2.5 | Motverka oegentligheter X Internt tillganglig dokumentation

3. Mal och maluppfyllelse

Amnesty International arbetar utifran langsiktiga strategiska planer dar konkreta malsattningar for verksamheten
formuleras i operativa tvaarsplaner. Den senaste strategiska planen omfattade perioden 2004-2010.

Amnesty International antog 2009 en ny internationell strategisk plan, Integrated Strategic Plan, fér perioden 2010-
2016. Utifran denna plan gors globala prioriteringar i operativa tvaarsplaner. Den svenska sektionen formulerar
tvaariga operativa mal och aktiviteter utifran de globala prioriteringarna och rapporterar arligen graden av
maluppfyllelse dels till den internationella Amnestyrorelsen, dels till sektionens medlemmar, intressenter samt
allmanheten.

Féljer | Foljer | Férklaring Hur informationen finns tillgénglig
inte
3.1 | Malen omsatts genom aktiviteter X Inget sarskilt info/dok-krav
3.2 | Maluppfyllelse X Inget sarskilt info/dok-krav

3.3 | Redovisning av maluppfyllelse X Arsredovisning och
www.amnesty.se/medlemssidorna
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4. Styrning, ledning och kontroll

Den svenska sektionens hdgsta beslutande organ &r arsmétet som sammantrader arligen. Arsmétet ar dppet for
samtliga medlemmar i sektionen och utser en styrelse som mellan arsmétena ansvarar for sektionens verksamhet.
Styrelsen tillsatter en generalsekreterare och delegerar ansvaret for sektionens sekretariat till denne.
Generalsekreteraren ar ocksa organisationens talesperson utat. Styrelsens uppgifter och forhallandet mellan
styrelsen och generalsekreteraren regleras i en sarskild arbetsordning. Generalsekreteraren har delegerat ansvar

inom sekretariatet enligt en sarskild arbetsordning och beslutsgang.

Féljer | Foljer | Férklaring Hur informationen finns tillgénglig
inte
4.1 | Stadgar och hégsta beslutande
organ
4.1.1 | Stadgarnas innehall X www.amnesty.se
4.1.2 |Hogsta beslutande organet
4.1.2.1 | Kallelse m m X www.amnesty.se och Amnesty Press
4.1.2.2 | Styrelsens och revisorernas X Inget sarskilt info/dok-krav
narvaro
4.1.2.3 | Genomforande X Inget sarskilt info/dok-krav
4.1.2.4 | Protokoll-arsméte X www.amnesty.se
4.2 | Tillséttning av styrelse och
revisorer - valberedningen
4.2.1 | Tillsattning av valberedning X Inget sarskilt info/dok-krav
4.2.2 | Valberedningens uppgift X Inget sarskilt info/dok-krav
4.2.3 | Styrdokument och X Internt tillganglig dokumentation
kompetensbehov
4.2.4 |Formella hinder som X Internt tillganglig dokumentation
styrelseledamot
4.2.5 | Mandatperioder och méjligheter X www.amnesty.se (Stadgarna)
till omval
4.2.6 |Information om valberedningen X www.amnesty.se
4.2.7 |Information om styrelsen X |Information om styrelsen www.amnesty.se
finns pa www.amnesty.se.
Ledaméternas narvaro pa
styrelsemdten kan utldsas
ur styrelseprotokollen som
finns tillgéngliga for alla
medlemmar.
4.5 | Styrelsen
4.5.1 | Styrelsens arbetsordning
4.5.1.1 | Arbetsordning och utskott — Krav X Internt tillganglig dokumentation
pa skriftlig arbetsordning
4.5.1.2 | Styrelseordférandes atagande X Internt tillganglig dokumentation
4.5.1.3 | Styrelseledaméternas ataganden X Internt tillganglig dokumentation
4.5.1.4 | Styrelseledamoéternas personliga X Internt tillganglig dokumentation
ansvar
4.5.1.5 | Jav och oberoende X Internt tillganglig dokumentation
4.5.1.6 | Tillsattning och utvardering av X Internt tillganglig dokumentation
hogsta tjanstemannen
4.5.1.7 | Protokoll X Internt tillganglig dokumentation
4.5.1.8 | Utvardering av styrelsens arbete X Internt tillganglig dokumentation
4.5.2 | Styrelsens arvodering
4.5.2.1 | Offentlighet X Arsredovisning och www.amnesty.se
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Féljer | Foljer | Férklaring Hur informationen finns tillgénglig
inte
4.5.3 | Styrelsens rapportering
4.5.3.1 | Redovisning av maluppfyllelse X Internt tillganglig dokumentation
4.5.3.2 | Finansiell rapportering X Arsredovisning och www.amnesty.se
4.5.4 |Intern kontroll
4.5.4.1 | Utvardering av intern kontroll X Internt tillganglig dokumentation
4.5.4.2 | Rapportering om intern kontroll X Arsredovisningen samt
www.amnesty.se (bilaga till
kodrapporten)
4.5.5 | Arbete med redovisnings- och
revisionsfragor
4.5.5.1 | Sakerstallande av kvaliteten i den X Internt tillganglig dokumentation
finansiella rapporteringen
4.5.5.2 | Ansvar for verksamheten i X Internt tillganglig dokumentation
“efterféljande led”
4.5.6 | Styrelsen 6vriga uppgifter
4.5.6.1 | Riktlinjer for finansiering m m X Internt tillganglig dokumentation
enligt FRIls Vagledningar
4.5.6.2 | Riskanalys- och utvardering X
4.5.6.3 | FRIIs Kvalitetskod tillampas X Arsredovisning och www.amnesty.se
4.6 | Ledande befattningshavare
4.6.1 |Instruktion till hogsta
tjansteman
4.6.1.1 | Instruktion fran styrelsen X Internt tillganglig dokumentation
4.6.1.2 | Ansvarsfordelning styrelsen och X Internt tillganglig dokumentation
hdgsta tjanstemannen
4.6.1.3 | Hogsta tjanstemannens roll i X Inget sarskilt info/dok-krav
styrelsearbetet
4.6.2 |Ersattning till ledande
befattningshavare
4.6.2.1 | Policy/riktlinjer gallande ersattning| X www.amnesty.se
till ledande befattningshavare
4.6.2.2 | Ersattning till ledande X Arsredovisning
befattningshavare
5. Insamling

Den svenska sektionen av Amnesty International innehar 90-konto och @r medlem i Frivilligorganisationernas
insamlingsrad (FRII). Lokalt utférs en stor del av organisationens arbete i olika arbetsgrupper, som till 6vervagande

del ar egna juridiska personer, men redovisningsskyldiga gentemot sektionen.

Foéljer | Foljer | Férklaring Hur informationen finns tillgénglig
inte
5.1 |Innehav av 90-konto X Arsredovisning och www.amnesty.se
5.2 | Policy/riktlinjer for insamling X Internt tillganglig dokumentation
5.3 |Fdrtroende X Internt tillganglig dokumentation
5.4 | Organisationens ansvar X Internt tillganglig dokumentation
5..5 |Insamlingens andamal X Arsredovisning och www.amnesty.se
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Foéljer | Féljer | Férklaring Hur informationen finns tillgénglig
inte

5.6 | Aterrapportering X Arsredovisning, www.amnesty.se och
medlemsutskick Amnesty aterkopplar

5.7 | Kostnader X Arsredovisning

5.8 | Respekt for givaren X Internt tillganglig dokumentation

5.9 | Gavor till sarskilda andamal X Internt tillganglig dokumentation

5.10 | Aterbetalning av gava X Internt tillganglig dokumentation

5.11 |Att tacka nej till gava X Internt tillganglig dokumentation

5.12 |Bild och text i insamling X Internt tillganglig dokumentation

5.13 | Minderariga i insamlingsarbetet X Internt tillganglig dokumentation

5.14 | Marknadsféring X Internt tillganglig dokumentation

5.15 |Gavor i form av fast egendom X Internt tillgédnglig dokumentation

6. Medarbetare (anstéllda och frivilliga)
Den svenska sektionen har en lang tradition av arbete med saval anstallda som frivilliga. De anstélldas arbete

regleras i ett kollektivavtal tillhérigt KFO och Unionen. De frivilliga arbetar dels ute i lokalorganisationen, dels pa
organisationens sekretariat och uppbar inte 16n eller arvode for sitt arbete. Detsamma galler styrelsen och andra
fortroendevalda i sektionen vars arbete utférs helt ideellt.

Fdljer | Foljer | Férklaring Hur informationen finns tillgénglig
inte
6.1 | Policies/riktlinjer for anstallda X Personalhandbok och internt
tillgénglig information

6.2 | Uppféranderegler X Internt tillganglig dokumentation
6.3 | Frivilliga X Internt tillganglig dokumentation
6.4 | Respekt for medarbetarnas X Internt tillganglig dokumentation

rattigheter
6.5 | Kompetensutveckling X Internt tillganglig dokumentation
6.6 | Utvardering X Internt tillganglig dokumentation

7. Rapportering och information
Fdljer | Foljer | Férklaring Hur informationen finns tillgénglig
inte

7.1 | Kodrapport X Arsredovisning och www.amnesty.se
7.2 | Finansiell rapportering - X www.amnesty.se

arsredovisning
7.3 | Arsredovisning eller sérskild X www.amnesty.se

rapport
7.4 | Webbplatsen X www.amnesty.se
7.5 | Annan offentlig redovisning X
7.6 | Auktoriserad eller godkand X Arsredovisning

revisor
7.7 | Utdkad granskningsskyldighet X Internt tillganglig dokumentation

Stockholm 2011-03-

Amnesty International, svenska sektionen

FRIIs Kvalitetskod 2010




Anna Nilsdotter
Ordférande

Maria Eklund
Kassor

Lisbeth Kohls

Marie Norling

Amnesty International, svenska sektionen

Sofia Halth
Vice ordférande

Michael Falk

Anton Lidstrom

Lars Olsson

Lise Bergh
Generalsekreterare

FRIIs Kvalitetskod 2010



