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Kravprofil 

Generalsekreterare för svenska Amnesty International 
 
Nedanstående förslag på kravprofil är en intern beskrivning av den person som vi letar efter. Exakt 
vad som kommer att stå i annonstexten är en delvis annan fråga som vi kommer att besluta om 
tillsammans med rekryteringskonsulten. 
 
Detta utkast bygger på synpunkter från styrelse och personal. Synpunkterna har inhämtats genom två 
konsultationsomgångar under oktober och november 2012. 
 
Generellt 
Vi söker en erfaren ledare som delar Amnestys värderingar och vision, och har ett stort engagemang 
för samt kunskaper om mänskliga rättigheter. Personen är kommunikativ, visionär och strategisk, samt 
kan samarbeta väl med personer inom alla delar av organisationen. 
 
Krav  

 Gedigen ledarskapserfarenhet, inklusive erfarenhet av ekonomiskt ansvar 

 Stor personlig mognad och hög integritet 

 Mycket god förmåga att kommunicera internt och externt (inklusive med media) 

 Förmåga att inspirera och tänka visionärt  

 Dokumenterat engagemang för och kunskap om mänskliga rättigheter samt global 
samhällsutveckling 

 Mycket god strategisk och analytisk förmåga 

 Förmåga att leda förändrings- och effektiviseringsarbete 

 Förståelse för villkoren i en medlemsstyrd organisation och förmåga att skapa gott samarbete 
med medlemmar och anställda i olika roller 

 Akademiska studier  

 Mycket goda skriftliga och muntliga kunskaper i svenska och engelska 
  
Meriterande  

 Erfarenhet av arbete med mänskliga rättigheter 

 Erfarenhet av arbete i frivilligorganisationer 

 Erfarenhet av arbete i internationella organisationer 

 Erfarenhet av politiskt påverkansarbete (politiskt i bred bemärkelse) såväl externt som internt 
(exempelvis kampanjer och lobbying, men också interna politiska processer såsom 
förhandlingar och beslutsfattande med många olika parter inblandade) 

 Erfarenhet av målstyrning och komplexa prioriterings- och planeringsprocesser i en stor 
organisation 

 Erfarenhet av fundraising 
 


