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VART
AMNESTYLOFTE

Amnesty Sveriges vardegrund vilar pa féljande
karnvarden: Tillit och inkludering, Kraft i gemen-
skap samt Ansvarstagande. Dessa gemensamma
varderingar och principer styr hur vi agerar och
samarbetar. De ar till f6r att inspirera och motivera
oss i vart dagliga arbete. Vardegrunden ligger till
grund f6ér hur vi bemé&ter varandra och utformar
vart arbete att kdmpa for att manskliga rattigheter
ska galla for alla, nu och | framtiden. Genom att
agera i linje med vara gemensamma varderingar
skapar vi en trygg och inkluderande organisation-
skultur som praglas av jamlikhet, dar var vardegr-
und genomsyrar hela var organisation och ar vag-
ledande i allt vi gor. Alla som ar en del av Amnesty
atar sig att efterleva var vardegrund.

EN LARANDE
ORGANISATION

Vi stravar efter att vara en organisation som standigt
lar och utvecklas, dar vi lever som vi lar och sjalva
ar den forandring vi vill se i samhallet. Genom att
omfamna vara varderingar, lara av vara misstag och
standigt strava efter forbattring, skapar vi tillsam-
mans goda foérutsattningar for oss sjalva och for
varandra. Vi har ett reflekterande forhallningssatt
dar vi accepterar misslyckanden som en del av
larandeprocessen. Vi uppmuntrar till att “provtan-
ka” samt att be om och ta emot hjalp fran varandra.
Det allra viktigaste ar att vi alltid fortsatter att refle-
ktera och lara oss, det ar en livslang resa.




VARA
KARNVARDEN

TILLIT OCH INKLUDERING

Vi bygger en kultur av 6ppenhet och empati, dar alla kdnner
sig vardefulla, trygga och inkluderade. Detta astadkommer vi
genom att:

e Jag ar lyhord infor andra asikter och olikheter och visar
fortroende for andras formagor

e Jag hélsar pa och inkluderar dem jag méter

e Jag tar ansvar utifrdn min norm- och maktposition och vagar
vara 6ppen och ddmjuk ndr mina privilegier utmanas

e Jag pratar med andra och inte om andra

e Jag har tillit och fortroende for vara olika roller och uppdrag
inom organisationen

e Jag tanker att “alla” finns representerade i rummet och
uttrycker mig utifran det

e Jag lyssnar aktivt, “snalltolkar”, fragar for att férsta och
undviker att dra férhastade slutsatser

e Jag visar omtanke och bade erbjuder och tar emot hjalp.

KRAFT | GEMENSKAP

Tillsammans bygger vi en gemenskap praglad av engagemang, gladje
och mod, dar vi lar av varandra, stéttar och ger varandra kraft for att
kunna vara den férandring vi vill se i samhallet. Detta gor vi genom att:

e Jag bidrar till att vi firar gemensamma framgangar och
uppmarksammar goda exempel

Jag lyfter fram alla som &r med och bidrar till att vi nar vara mal
Jag visar intresse for andras arbete, roller och bidrag
Jag bidrar till att inspirera, stétta, uppmuntra och backa andra

Jag bidrar konstruktivt till att méta gemensamma utmaningar.

ANSVARSTAGANDE

Vi tar gemensamt ansvar for vart agerande och var trovardighet som
organisation. Vi ar uthalliga och hallbara i vart engagemang och
uppdrag. Detta gor vi genom att:

e Jag utgar ifran att alla gor sitt basta och vill varandra val
e Jag varnar om resurser och hittar hallbara lésningar och arbetssatt

e Jag tar ansvar for vart gemensamma uppdrag och forstar hur alla
delar bidrar till helheten

Jag varnar om min och andras tid genom att informera och involvera
ratt personer

e Jag lever som vi lar och féljer beslut och éverenskommelser
e Jag ger och tar emot feedback pa ett konstruktivt satt.

Genom att folja dessa karnvéarden arbetar Amnesty Sverige mot en
framtid dar manskliga rattigheter respekteras och uppratthalls av alla
och for alla, dven inom var organisation.



FORKLARING
AV BEGREPP
O0CH SPRAK

Provtdanka — vi inte behdéver ha fardigformulerade idéer och tankar utan
kan tanka hogt och dela med oss av det till andra. Att provtédnka kan
vara frigbrande for kreativiteten.

Norm- och maktposition — vara medvetna om vilka normer vi ingar i
och hur det paverkar oss och ger oss privilegier samt hur vi behover

ta ansvar for att fylla vara kunskapsluckor dar vi inte sjalva har
erfarenheter. Maktposition kan vara formell, utifran att en ar chef eller
har en ledande position. Den kan aven vara informell, till exempel att
en har jobbat lange i organisationen. Ju hégre upp i hierarkin, desto
storre ansvar.

"Alla” finns representerade i rummet - ténka att alla: olika kon,
konsidentiteter, sexuella laggningar, aldrar, religioner, etniciteter och
erfarenheter osv finns representerade i rummet som en paminnelse om
att prata och planera mer inkluderande. Ett inkluderande sprak ar till
exempel att anvanda sig utav “de av oss” i stallet for “vi och dom”.

Aktivt lyssnande — vara narvarande och lyssna uppmarksamt. Det bidrar
till att minska konflikter, framjar forstaelse och starker samhorigheten.

Snalltolkar — utga ifran att vi vill varandras basta sa att vi tolkar snallt
och staller 6ppna fragor nar vi inte haller med eller forstar till exempel.

Feedback — ge och ta emot feedback pa ett konstruktivt satt.
Konstruktivt: kan innebara uppbyggande, positivt, utvecklande och
|6sningsorienterat for att hjalpa varandra framat.




